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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT, atas
rahmat dan hidayah-Nya, Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga Tahun 2023 telah tersusun.

Penyusunan RKPD tahun 2023 berpedoman pada RPJMN Tahun
2020-2024, Rencana Pembangunan Jangka Pendek (RPJPD) Kota
Salatiga 2005-2025, memperhatikan Kebijakan Pemerintah Pusat di
daerah meliputi kebijakan Program Strategis Nasional (PSN), amanat
pembangunan global dan nasional, serta dinamika pembangunan
nasional lainnya termasuk kebijakan dengan tetap memperhatikan
keberlanjutan penanganan dan pemulihan dampak pandemi Covid-19
pada sektor perekonomian, sosial, kesehatan dan dukungan terhadap
kebijakan Penanggulangan Kemiskinan Ekstrem (PKE). Dampak
tersebut diperkirakan masih akan mempengaruhi kebijakan Kota
Salatiga dan secara otomatis juga mempengaruhi Rencana Kerja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2023. Diharapkan
nantinya Rencana Kerja Tahun 2023 ini dapat menjadi dasar
pelaksanaan kegiatan pada pelaksanaan APBD Tahun 2023.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak
yang telah membantu kelancaran dalam penyusunan Rencana Kerja
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2023, semoga
dokumen ini dapat bermanfaat bagi pihak- pihak yang

berkepentingan.

Salatiga, Desember 2022

KEPALA BADAN KESBANGPOL
KOTA SALATIGA

YAYAT NURHAYAT, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19740416 199311 1 001




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1.  LATAR BELAKANG .....ccovviiiiiiiiiiiieeciiiec e
1.2.  DASAR HUKUM ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiin i
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN .....ccoiiiiiiiiiiiiiineeciiiie e
1.4.  SISTEMATIKA PENULISAN .....ccooiiiiiiiiiiiiiiinneeenns

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT

2.2
2.3

2.4
2.5

DAERAH TAHUN 2022 DAN CAPAIAN
RENSTRA PERANGKAT

ANALISIS KINERJA PELAYANAN.........ccooooeeee.
ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN
TUGAS DAN FUNGSI.....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinn
REVIEW TERHADAP RANCANGAN RENSTRA..
PENELAAH USULAN PROGRAM DAN
KEGIATAN MASYARAKAT.....ccoiiiiiiiiiiiiin,

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH .....ccoiiiiiiiii
3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT
DAERAH......coiiiiii
3.3.  PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN..........
BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BABV PENUTUP
LAMPIRAN

RENCANA KERJA 2023
BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA

Hal.

10
11

12

13
16

17
22

25

26

27

27

28
29

33



Tabel 1

Tabel 2

Tabel 3

Tabel 4

Tabel 5

LAMPIRAN

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN
RENJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA SALATIGA DAN PENCAPAIAN RENSTRA
BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA S/D TAHUN
2022

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
REVIEW TERHADAP RENSTRA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2023

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA
PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

RUMUSAN RENCANA PERUBAHAN PROGRAM DAN
KEGIATAN BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA
TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

RENCANA KERJA 2023
BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Kota Salatiga merupakan kota kecil yang mempunyai potensi
luar biasa mengingat letak geografis dan kondisi demografisnya,
sehingga Kota Salatiga mempunyai peran yang cukup penting

sebagai indikator kondusifitas wilayah di Provinsi Jawa Tengah.

Letak Kota Salatiga dalam Konstalasi Jawa Tengah

Salatiga

Secara Geografis Kota Salatiga terletak antara 007.171.17° sampai
007.171.239 Lintang Selatan serta antara 110.271.56,819 sampai
110.321.4,640 Bujur Timur. Kota Salatiga terletak di ketinggian 450-
825 dari permukaan laut. Wilayah Kota Salatiga secara morfologis
berada di daerah cekungan kaki Gunung Merbabu dan dikelilingi
oleh beberapa gunung, antara lain Gunung Telomoyo, Gunung
Payung dan Gunung Rong. Keberadaan gunung tersebut
menyebabkan tanah di Kota Salatiga subur dan memiliki potensi
alam yang cukup besar. Secara geografis wilayah Kota Salatiga
menempati letak posisi yang sangat strategis karena berada pada
persilangan jalan raya dari lima jurusan, yaitu Semarang, Bringin,
Surakarta, Magelang, dan Ambarawa, sehingga Kota Salatiga
berfungsi sebagai kota transit perdagangan maupun pariwisata. Luas
wilayah Kota Salatiga +5.678,110 Hektar atau 56.781 Km? yang
secara administratif dibagi menjadi 4 Kecamatan, 23 kelurahan,
1.089 RT dan 200 RW.

Kota Salatiga memiliki iklim sejuk karena terletak di kaki
gunung Merbabu dengan ketinggian wilayah antara 450-825 m dpl
dengan suhu + 23°C - 28°C. Berdasarkan relief, Kota Salatiga terdiri
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dari 3 bagian yaitu daerah bergelombang sebanyak 9 kelurahan (+
65%), daerah miring sebanyak 10 kelurahan (+ 25%) dan daerah
datar sebanyak 4 kelurahan (+ 10%).

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2023 mempedomani
RPJMN Tahun 2020-2024 dengan Visi Presiden ”“Terwujudnya
Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlandaskan gotong-royong” yang selanjutnya diterjemahkan ke
dalam 7 agenda pembangunan sbb :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan

3. Meningkatkan SDM berkualitas dan berdaya saing

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan

5. Memperkuat infrastruktur dalam mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana
dan perubahan iklim

7. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik

Selain itu juga memperhatikan Kebijakan Pemerintah Pusat di
daerah meliputi kebijakan Program Strategis Nasional (PSN), amanat
pembangunan global dan nasional, serta dinamika pembangunan
nasional lainnya termasuk kebijakan dengan tetap memperhatikan
keberlanjutan penanganan dan pemulihan dampak pandemi Covid-
19 pada sektor perekonomian, sosial, kesehatan dan dukungan
terhadap kebijakan Penanggulangan Kemiskinan Ekstrem (PKE).

Perencanaan pembangunan daerah merupakan
hal yang penting dalam proses pencapaian visi misi daerah, karena
dalam perencanaan tersebut terdapat kegiatan, tahapan, maupun
strategi dalam mencapai target pembangunan daerah yang tertuang
dalam visi dan misi daerah. Berdasarkan PP No.17 Tahun 2017
tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan nasional memberikan kriteria bahwa untuk
pelaksanaan perencanaan pembangunan harus sinkron dengan
pelaksanaan penganggaran. Permendagri No.90 Tahun 2019

merupakan ketentuan implementatitf dari penerapan Sistem
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Informasi Perencanaan Daerah (SIPD). Permendagri No.90 Tahun
2019 sebagai pedoman bagi pemerintah daerah dalam menyediakan
dan menyajikan informasi secara berjenjang dan mandiri berupa
penggolongan/pengelompokan, pemberian kode, dan daftar
penamaan menuju single codebase untuk digunakan dalam
penyusunan perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pertanggungjawaban serta pelaporan kinerja keuangan. RKPD tahun
2023 merupakan tahun kelima sebagai tahun terakhir penjabaran
pelaksanaan RPJMD Provinsi Jawa Tengah tahun 2018 - 2023.
Kebijakan pembangunan daerah tahun 2023 untuk pencapaian visi
dan misi pembangunan daerah diarahkan pada “Perwujudan
Masyarakat Jawa Tengah yang Semakin Sejahtera dan Berdikari”.

Kemudian bagi kabupaten/kota yang periode perencanaan
pembangunan jangka menengahnya berakhir di tahun 2022,
penyusunan RKPD tahun 2023 berpedoman pada arah kebijakan
dan sasaran pokok RPJPD kabupaten/kota, memperhatikan arah
kebijakan pembangunan nasional dan provinsi, isu-isu strategis
daerah, serta hasil evaluasi capaian indicator kinerja pembangunan
daerah kabupaten/kota dalam RPJMD periode sebelumnya. Karena
itu berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 70 Tahun 2021
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada
Tahun 2022, mengamanatkan Pemerintah Daerah khusunya Kota
Salatiga dimana masa jabatan Wali Kota dan Wakil Wali Kota
berakhir pada tahun 2022 untuk menyusun dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD).

Visi Pembangunan Nasional RPJMN Tahun 2020-2024 adalah
“Terwujudnya Indonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Misi ke-7 RPJMN
Tahun 2020-2024 yaitu perlindungan bagi segenap bangsa dan
memberikan rasa aman pada seluruh warga. Strategi pertama yaitu
pembangunan SDM dengan menekankan pada pembangunan
karakter yang fokus pada revolusi mental dan pembinaan ideologi
pancasila, pemajuan dan pelestarian kebudayaan, moderasi
beragama serta budaya literasi dan kreatifitas. Kemudian Rencana
Pembangunan Jangka Pendek (RPJPD) Kota Salatiga 2005-2025,
dimana visi yang tertuang pada RPJPD 2005-2025 adalah “Salatiga
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yang maju, demokratis dan nyaman” dengan misi yang berkaitan
adalah mewujudkan demokrasi yang berdasarkan hukum,
bermartabat, bertanggungjawab dan berkeadilan dengan
arahan/pendorong untuk mencapai misi tersebut yaitu mewujudkan
demokrasi berdasarkan hukum dengan cara dilaksanakannya
sistem hukum yang mampu memberikan jaminan kepastian hukum,
rasa keadilan dan perlindungan hukum bagi mayarakat dan
menjunjung tinggi HAM dengan fokus kepada :

1. Pemantapan Ketentraman dan Ketertiban Kehidupan Masyarakat.

2. Pemantapan Peran serta masyarakat untuk ikut serta menjaga
keamanan dan ketertiban umum.

3. Pemantapan Kedisiplinan dan kepatuhan masyarakat pada
peraturan dan hukum serta terwujudnya ketentraman dan
ketertiban kehidupan masyarakat.

Adapun Kebijakan perencanaan pembangunan daerah untuk
perencanaan tahun 2023-2026 adalah :

1. Pemantapan penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi agar
mampu mengadaptasi perkembangan global dengan tetap
berlandaskan pada norma dan nilai-nilai luhur masyarakat;

2. Mendorong pemantapan perekonomian daerah yang tinggi, merata,
berkeadilan dan berkelanjutan serta berdaya saing tinggi;

3. Pemantapan aparatur yang semakin berkualitas, profesional,
bersih dan bermanfaat, serta semakin meningkatnya peran dan
fungsi pemerintahan dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat didukung oleh insfrastruktur dan teknologi maju;

4. Mewujudkan demokrasi berdasarkan hukum dengan cara
dilaksanakannya sistem hukum yang mampu memberikan
jaminan kepastian hukum, rasa keadilan, dan perlindungan
hukum bagi masyarakat dan mendukung tinggi HAM,;

5. Mewujudkan pembangunan yang merata dan berwawasan
lingkungan: pembangunan dilaksanakan secara merata diseluruh
wilayah kota, diarahkan pada dilaksanakannya tata ruang kota
yang berwawasan lingkungan;

6. Mewujudkan pemantapan kualitas dan kuantitas fasilitas dan
utilitas yang sesuai dengan Rencana Tata Ruang Wilayah.

Rencana Kerja (RENJA) memiliki fungsi penting dalam sistem

perencanaan daerah, dimana RENJA menterjemahkan RPJMD dan
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RENSTRA ke dalam rencana, program dan anggaran. RENJA
menjembatani sinkronisasi dan harmoni RENSTRA ke dalam
langkah-langkah tahunan yang lebih konkrit dan terukur dimana

RENJA sebagai pedoman dalam menyusun RAPBD. Rencana Kerja

tahun 2023 disusun dengan menyesuaikan kondisi negara pada saat

ini yang terlihat dari proyeksi pertumbuhan ekonomi dunia yang
mengalami koreksi ke bawah. Dampak tersebut diperkirakan masih
akan mempengaruhi kebijakan Kota Salatiga dan secara otomatis
juga mempengaruhi Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Tahun 2023. Diharapkan nantinya Rencana Kerja Tahun

2023 ini dapat menjadi dasar pelaksanaan kegiatan pada

pelaksanaan APBD Tahun 2023.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga diselaraskan dengan tugas pokok fungsi Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga yaitu melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik.
Kemudian badan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan
fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa dan
politik di wilayah daerah sesuai dengan ketentuan;

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ideologi Pancasila
dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri
dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra
suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya, pembinaan dan
pemberdayaan organisasi kemasyarakatan serta pelaksanaan
kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial di wilayah
Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

3. Pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ideologi Pancasila
dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri
dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi,
sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku dan intra
suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya, fasilitasi
organisasi kemasyarakatan serta pelaksanaan kewaspadaan
nasional dan penanganan konflik sosial di wilayah Daerah sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
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1.2,

4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan ideologi

5.
6.
7.

Pancasila dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik
dalam negeri dan kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan
ekonomi, sosial dan budaya, pembinaan kerukunan antar suku
dan intra suku, umat beragama, ras dan golongan lainnya,
fasilitasi  organisasi  kemasyarakatan = serta  pelaksanaan
kewaspadaan nasional dan penanganan konflik sosial di wilayah
daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Pelaksanaan fasilitasi forum koordinasi pimpinan Daerah;
Pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan;

Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Wali Kota

sesuai dengan lingkup tugasnya.

DASAR HUKUM

Sebagai landasan penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2023 adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Timur, Jawa Tengah, dan Jawa Barat;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah sebanyak dua kali, terakhir
dengan dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

Tentang Pemerintahan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang Perubahan
Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II Salatiga dan
Kabupaten Daerah Tingkat II Semarang;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
perimbangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614 );

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rancana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5887);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5887);
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan  Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024;

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2021
tentang Kebijakan Kabupatan/Kota Layak Anak;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden No. 9 Tahun 2000 Tentang Pengarusutamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional (diletakkan sesudah
Peraturan Pemerintah atau Peraturan Presiden);

Peraturan Menteri Dalam Negeri 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum  Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender Di Daerah (diletakkan sesudah
Instruksi Presiden);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2019 tentang
Perangkat Daerah yang Melaksanakan Urusan Pemerintahan di

Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021, tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada
tahun 2022;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Jawa Tengah tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 110);

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintahan

Daerah Kota Salatiga;
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Salatiga
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 42 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan Naskah Dinas;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 4 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota SalatigaTahun 2011-2030;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Salatiga;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 42 Tahun 2010 tentang
Penyelenggaraan Naskah Dinas (Berita Daerah Kota Salatiga
Tahun 2010 Nomor 42);

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 129 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Salatiga Tahun 2023-2026;
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Salatiga Tahun 2023-
2026.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud disusunnya Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan

Poli

tik Kota Salatiga Tahun 2023 adalah :

1. Maksud

a.

Memberikan arah dan landasan penyusunan kebijakan kinerja

bagi jajaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga;
.Sebagai salah satu upaya pencapaian tujuan dan sasaran
Badan Kesbangpol secara sistematis dan terorganisir melalui
penetapan target - target kinerja;

. Sebagai pedoman bagi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Salatiga dalam membangun kesepahaman, kesepakatan dan

komitmen bersama guna mewujudkan visi misi Kota Salatiga
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yang diselaraskan dengan tugas dan fungsi Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik;

d. Sebagai dokumen perencanaan yang memuat program, kegiatan
dan sub kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak
ukur penilaian kinerja dan evaluasi Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik dalam melaksanakan tugas dan fungsinya;

e. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam Perangkat
Daerah.

2. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Salatiga Tahun 2023 adalah :

a. Sebagai rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan
pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga;

b. Memudahkan jajaran pejabat struktural dalam memahami,
menilai dan menetapkan arah kebijakan program dan kegiatan
operasional tahunan yang diperlukan sesuai dengan skala
prioritas;

c. Tersedianya dokumen dan acuan resmi dalam penyusunan
Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga serta sebagai dasar menentukan prioritas dalam
menyusun program dan kegiatan tahun 2023;

d. Menyediakan informasi dalam pemenuhan laporan evaluasi dan
sebagai dasar evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2022
2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
2022 dan capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Renstra
2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Perangkat Daerah
3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
3.1 Program, kegiatan dan sub kegiatan
3.2 Indikator kinerja, target capaian kinerja dan pagu
indikatif
BAB IV PENUTUP
1.1 Catatan penting yang perlu mendapat perhatian
1.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan

1.3 Rencana tindak lanjut
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022
dan capaian Renstra Perangkat Daerah

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Pollitik Kota
Salatiga Tahun 2021 juga harus dilakukan evaluasi.

Evaluasi pelaksanaan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Tahun 2021 secara keseluruhan dapat diuraikan pada
Tabel T-C.29. Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun
2021 dapat diuraikan dalam beberapa kriteria sebagai berikut :

1. Program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan adalah sebagai
berikut :

a. Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit

Masyarakat(Pekat) mencapai 95%

b. Kegiatan Peningkatan Kemampuan Aparat Pemerintah

Dalam Pengkajian Masalah Aktual mencapai 0%

2. Program/kegiatan/sub kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sebagai berikut :

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran mencapai

Realisasi Anggaran 100%

b. Program Peningkatan Sarana Dan Prasana Aparatur

mencapai 100%
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Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja Dan Keuangan Mencapai 100%

Program Peningkatan Keamanan Dan Kenyamanan
Lingkungan Mencapai 100%

Program Pemeliharaan Kantrantibmas Dan Pencegahan
Tindak Kriminal Mencapai 59%

Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan
Mencapai 100%

Program Pendidikan Politik Masyarakat Mencapai 100%
Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat mencapai
100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik mencapai 100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional mencapai 100%

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor mencapai
100%

Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor mencapai 100%
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan
mencapai 100%

Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor mencapai 100%
Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga mencapai
100%

Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan
Perundang-undangan mencapai 100%

Kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman mencapai
100%

Kegiatan Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar
Daerah mencapai 100%

. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
mencapai 100%

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
mencapai 100%

Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala  kendaraan

Dinas/Operasional mencapai 100%
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Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
Kantor mencapai 100%
Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD mencapai 100%
Kegiatan Pengendalian Kebisingan, Dan Gangguan Dari
Kegiatan Masyarakat mencapai 100%
Kegiatan Pengendalian Keamanan Lingkungan mencapai
100%
Kegiatan Operasional Komunitas Intelijen Daerah
mencapai 100%
Kegiatan Orientasi Kewaspadaan Nasional mencapai 100%
Kegiatan Patroli Pemantauan Wilayah Perkiraan dan
Keadaan (KIRKA) Rawan Potensi Konflik mencapai 100%

. Kegiatan Pemantauan dan Pengawasan Orang Asing dan
Lembaga Asing mencapai 100%
Kegiatan  Pengkajian dan  Pemantauan  Dampak
Perekonomian mencapai 100%
Kegiatan Peningkatan Kesadaran Masyarakat Akan Nilai-
Nilai Luhur Budaya Bangsa mencapai 100%
Kegiatan Fasilitasi pencapaian Halagoh dan berbagai
forum keagamaan lainnya dalam wupaya peningkatan
wawasan kebangsaan mencapai 100%
Kegiatan Penyuluhan pencegahan peredaran/penggunaan
minuman keras dan narkoba mencapai 100%
Kegiatan Koordinasi Forum-forum Diskusi Politik
mencapai 100%
Kegiatan Rapat koordinasi unsur MUSPIDA mencapai

100%

Program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan adalah sebagai berikut :

a. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Mencapai

641%

b. Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan mencapai

200%
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Adapun faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target
kinerja program/kegiatan/sub kegiatan antara lain sebagai
berikut :

1. Semakin tingginya kasus penyalahgunaan narkotika
dikarenakan generasi muda kurang dalam hal pendidikan
agama di keluarga, kurangnya perhatian dari keluarga,
memiliki rasa ingin tahu yang tinggi, kurang percaya diri,
lingkungan pergaulan, mengalami masalah ekonomi, pernah
mengalami kekerasan fisik, emosi atau seksual.

2. Kurangnya perhatian pemerintah dalam hal dampak yang
muncul dari perbaikan kinerja birokrasi dan tata kelola
pemerintahan yang baik.

Kemudian untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak
tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan perlu menentukan langkah lebih
lanjut dalam menentukan kebijakan/tindakan berkaitan dengan
perencanaan dan penganggaran. Perubahan indikator kinerja dan
target capaian program akan mengalami perubahan
menyesuaikan dengan kondisi yang ada. Beberapa hal yang akan
dilaksanakan adalah :

1. Mengurangi pagu anggaran untuk kegiatan/program yang
melebihi target dan mengalihkannya untuk kegiatan/program
yang belum memenuhi target

2. Penyesuan target capaian pada indicator kegiatan/program

3. Lebih selektif dalam menentukan pagu anggaran dengan
memperhatikan skala prioritas kegiatan/program sesuai

dengan kondisi yang ada

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga berdasarkan Peraturan Wali Kota Salatiga
Nomor 19 Tahun 2022 dengan menunjukan tingkat capaian
kinerja perangkat daerah terhadap IKU dapat dilihat pada
lampiran table T-C.30. Pada table dapat dilihat bahwa Indikator
Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga
ada 3, yaitu :
1. Penanggulangan Potensi Konflik
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2.3

2. Prevalensi Penyalahgunaan narkoba
3. Terselesaikannya kasus Konflik Horisontal secara damai dan
adil baik terkait sosial,budaya,maupun politik

Pada IKU yang pertama yaitu Penanggulangan Potensi
Konflik, jumlah target dari tahun 2021 s.d 2024 belum dihitung
sedangkan jumlah realisasi dari tahun 2021 s.d 2022 adalah
belum dihitung. Untuk tahun 2023 memiliki target 100% dan
proyeksi realisasi 100%. Sedangkan pada IKU yang kedua yaitu
Prevalensi Penyalahgunaan narkoba, jumlah target dari tahun
2021 s.d 2024 adalah 7,43 sedangkan jumlah realisasi dari
tahun 2021 s.d 2022 adalah 3,45. Untuk tahun 2023 memiliki
target 1,72 dan proyeksi realisasi 1,72. Kemudian pada IKU yang
ketiga yaitu terselesaikannya kasus konflik horisontal secara
damai dan adil baik terkait sosial, budaya, maupun politik,
jumlah target dari tahun 2021 s.d 2024 adalah belum dihitung
sedangkan jumlah realisasi dari tahun 2021 s.d 2022 adalah
belum dihitung. Untuk tahun 2023 memiliki target 100% dan

proyeksi realisasi 100%.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
daerah

Potensi Kota Salatiga dengan kondisi geografis dan
demografis yang demikian kompleks, sangat rentan terhadap
permasalahan-permasalahan sosial politik yang harus dapat
diantisipasi melalui kebijakan yang bersifat makro maupun
mikro. Besar kecilnya potensi bangsa ini secara umum yang telah
juga didera krisis multi dimensi ditambah dengan krisis ekonomi
global. Lemahnya kondisi ekonomi sebagian besar masyarakat
tidak merata harus diikuti dengan melemahnya semangat
Nasionalisme.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik tahun 2022,
mayoritas masyarakat Salatiga menganut agama Islam yakni
79,46%. Kemudian penduduk yang menganut
agama Kekristenan memiliki jumlah yang signifikan yakni
sebanyak 20,14%, yang mana Kristen Protestan sebanyak
15,53% dan selebihnya Katolik sebanyak 4,61%. Agama lain
yaitu Buddha sebanyak 0,35% yang umumnya adalah
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keturunan Tionghoa, Hindu sebanyak 0,04%
dan Konghucu serta aliran kepercayaan) sebanyak 0,01%. Kota
Salatiga  terkenal akan toleransi

agamanya  dengan

dikukuhkannya Kota Salatiga menjadi kota tertoleran di
Indonesia dan menduduki 3 besar se-Indonesia sejak tahun
2018.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik memiliki fungsi
urusan Pemerintahan Umum di Bidang Kesatuan Bangsa dan
Politik yang mempunyai kewenangan daerah bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik serta tugas pembantuan yang diberikan
kepada daerah. Sesuai dengan dokumen Rencana Pembangunan
Daerah  Pemerintah  Kota  Salatiga Tahun  2023-2026,
permasalahan yang dihadapi adalah sebagai berikut :

1. Potensi konflik horizontal, dikarenakan karakteristik wilayah

dengan kemajemukan budaya etnis dan agama

2. Bahaya pemyalahgunaan narkoba khususnya pada generasi
muda

Badan  Kesbangpol perlu melakukan  identifikasi

permasalahan yang dihadapi saat ini guna mencapai tujuan dan

sasaran Perangkat Daerah yang diuraikan sebagai berikut :

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Masih munculnya konflik dan
terorisme

Karakteristik Belum optimalnya pemahaman

Potensi Konflik
Yang masih

Wilayah dengan
Kemajemukan

dan pengamalan nilai-nilai
Ideologi Pancasila dan Wawasan

utamanya generasi
muda

cukup Tinggi Budaya, etnis dan | Kebangsaan
agama Belum optimalnya Penanaman
nilai Toleransi antar umat
Beragama
Bahaya
Peny alahgun.aan Belum Optimalnya
2 Penyalahgunaan | Narkoba bagi Kegiatan /Penyuluhan tentan
Narkoba Masyarakat & yu g

Bahaya dan dampak Narkoba

Kemudian isu - isu penting tersebut apabila dihubungkan

dengan visi dan misi kepala daerah yang terkait dengan tugas
pokok fungsi Badan Kesatuan Bangsa Politik Kota Salatiga dan
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 129 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik,

maka akan berpengaruh pada pelestarian nilai-nilai kearifan
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lokal dalam rangka memperkuat identitas dan jati diri daerah
(wawasan kebangsaan, nasionalisme, partisipatif masyarakat
dalam pembangunan), pengembangan pemahaman politik
melalui budaya politik demokratis yang santun dan
mengedepankan  supremasi hukum  (pendidikan  politik
masayarakat dan pembinaan partai politik), pengembangan
penanganan atas penyandang masalah kesejahteraan sosial
(penanganan konflik sosial, dan kesenjangan sosial), pemenuhan
kebutuhan dasar (keamanan dan ketertiban).

Strategi dan Kebijakan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
adalah untuk mencapai tujuan dan sasaran. Strategi dan arah
kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehesif
tentang bagaimana Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dapat
mencapai tujuan dan sasaran dengan efektif dan efisien. Dengan
pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan
sebagai sarana untuk melakukan tranformasi, reformasi dan
perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan strategis tidak saja
mengagendakan aktifitas pembangunan tetapi juga semua
program yang mendukung dan menciptakan pelayanan
masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di
dalamnya upaya memperbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi
dan sistem manajemen.

Analisis Pilihan Strategi SWOT adalah metode perencanaan
strategis yang digunakan untuk mengevaluasi kekuatan
(Strengths), kelemahan (Weaknesses), Peluang (Opportunities) dan
ancaman (Threats) dalam pencapaian target kinerja. Analisis
SWOT dilengkapi dengan informasi yang relevan melalui proses
analisis yang seksama untuk kegiatan penilaian situasi kondisi
suatu organisasi, dapat tercakup dalam Analisis SWOT yang
terdiri atas dua kegiatan utama yaitu analisis internal dan
analisis eksternal terhadap keberadaan suatu organisasi.
Kekuatan, dapat diwujudkan sebagai suatu Sumber Daya,
Keterampilan/Kemampuan, atau Keuntungan. Sedangkan
kelemahan dapat didefinisikan sebagai suatu hal batasan atau
kekurangan dalam sumber daya. Peluang merupakan suatu
kondisi menguntungkan utama dalam lingkungan organisasi

tertentu. Sedangkan ancaman dapat berwujud sebagai suatu
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situasi

tidak menguntungkan dari

lingkungan organisasi

tertentu, dapat juga diartikan sebagai rintangan terhadap posisi

organisasi.
Kekuatan Kelemahan
Peran Utama Lembaga yang
sangat strategis dalam SDM yang kurang terampil
S1 W1
pengembangan persatuan dan dan cakap
kesatuan bangsa
Etos Kerja dan Motivasi yang Fasilitas Pendukung kerja
S2 S0 W2 ;
cukup tinggi yang kurang memadai
Peluang Tantangan
Dukungan Penuh dari jajaran Tuntutan terhadap kualitas
O1 | Pemerintah Daerah dalam T1 | kinerja yang harus
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi ditingkatkan
Adanya Kesempatan untuk .
02 | Meningkatkan kualitas sumber T2 ?uer;aslrn:ihrgfa;uzﬁ? lingkup
daya Aparatur £as yang g
Berdasarkan hasil analisis terhadap isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat daerah dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik terutama evaluasi kinerja dan tantangan serta

peluang yang ada, bahwa ada beberapa faktor yang timbul yaitu :

1. Faktor Eksternal

a. Peluang

- Dukungan penuh dari jajaran Pemerintah Daerah dalam

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi

- Kerjasama dan koordinasi yang baik dengan instansi

terkait dan mitra kerja

- Adanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM

Aparatur di antaranya diklat

b. Tantangan

- Perkembangan teknologi pelayanan

- Tuntutan

ditingkatkan

terhadap kualitas

kinerja yang harus

- Bertambahnya ruang lingkup tugas yang ditangani

2. Faktor Internal

a. Kekuatan

- Peran Utama Lembaga yang sangat strategis dalam

Pengembangan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

- Etos Kerja dan Motivasi yang cukup tinggi

- Struktur Organisasi
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- SOP yang lengkap dan rinci
- Program Kerja yang tepat sasaran
- TPP sebagai pemberian imbalan jasa yang dikaitkan
dengan penilaian kinerja
b. Kelemahan
- Kualitas kompetensi dan kualitas SDM yang kurang
terampil
- Fasilitas Pendukung yang kurang memadai
Berdasarkan hasil analisis tersebut, maka rekomendasi
dan catatan strategis yang harus ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan adalah sebagai berikut :
1. Diperlukannya Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

c
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

®

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

=

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2. Diperlukannyan Program Penguatan Ideologi Pancasila Dan

Karakter Kebangsaan dengan kegiatan :

- Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

3. Diperlukannya Program Peningkatan Peran Partai Politik Dan

Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik Dan

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik dengan kegiatan :

- Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik

4. Diperlukannya Program Pemberdayaan Dan Pengawasan

Organisasi Kemasyarakatan dengan kegiatan :
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- Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

5. Diperlukannya Program Pembinaan Dan Pengembangan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Dan Budaya dengan kegiatan :

- Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

6. Diperlukannya Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional

Dan Peningkatan Kualitas Dan Fasilitasi Penanganan Konflik

Sosial dengan kegiatan :

- Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

2.4 Review terhadap rancangan Renstra

Telaahan terhadap rancangan Renstra dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra, dan
tingkat kinerja yang dicapai dengan mengacu kepada prioritas
program/kegiatan dan pagu anggaran indikatif berdasarkan
rancangan RKPD Pemerintah Kota Salatiga Tahun 2023. Review ini
meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan kegiatan,
indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target
sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan
untuk setiap program/kegiatan dari rancangan awal RKPD
terhadap hasil analisa kebutuhan sesuai tugas pokok dan fungsi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik. Rancangan awal RKPD yang
ada adalah berasal dari usulan program dan kegiatan dari seluruh
bidang dengan mendasarkan pada program dan kegiatan tahun
yang lalu dan Rancangan Awal RKPD Kota Salatiga Tahun 2023,
sedangkan program dan kegiatan hasil analisa kebutuhan adalah
program dan kegiatan yang diusulkan setelah dilakukan
pembahasan yang lebih pada RENJA Badan Kesataun Bangsa dan
Politik secara mendalam dengan melakukan sinkronisasi terhadap
tugas pokok dan fungsi Badan Kesataun Bangsa dan Politik, isu-
isu lingkungan yang baru serta kinerja kegiatan yang belum

tercapai pada Renstra sebelumnya. Review dari hasil analisis
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dengan membandingkan antara Rancangan Renstra tahun 2023
dikaitkan dengan hasil analisis kebutuhan dan pendanaan (pagu
indikatif) yang disediakan untuk memenuhi kebutuhan perangkat
daerah dalam menjalankan program dan kegiatan. Proses
membandingkan Renstra dengan hasil analisis kebutuhan
melibatkan personil-personil yang terlibat dalam Tim Penyusun

Dokumen Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah.

Review Terhadap Renstra Tahun 2023 terdapat dalam Tabel

T-C.31.

Berikut ini akan diuraikan perbedaan antara Renstra dan

Renja Tahun 2023 :

1. Target capaian sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD,
di Renstra 8 laporan sedangkan di Renja 10 laporan;

2. Target capaian sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN, di Renstra 35 orang dan Renja 34 orang;

3. Target capaian sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik
Kantor, di Renstra 4 paket sedangkan di Renja 5 paket;

4. Target capaian sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan, di Renstra 2 paket sedangkan di Renja 1 paket;

5. Target capaian sub kegiatan Penyediaan jasa Komunikasi,
sumber Daya Air, dan Listrik, di Renstra 1 laporan sedangkan
di Renja 2 laporan;

6. Target capaian sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas jabatan, di Renstra 6 unit sedangkan di
Renja 25 unit;

7. Target capaian sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya, di Renstra 4 unit sedangkan di Renja 57 unit;

8. Target capaian kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan, di Renstra 400 orang sedangkan di
Renja 565 orang;

9. Target capaian sub kegiatan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ideologi , Wawasan Kebangsaan,Bela Negara, Karakter Bangsa,

Pemaburan kebangsaan, Bhineka Tunggal ika dan sejarah
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kebangsaan, di Renstra 200 oramng sedangkan di Renja 490
orang;

10. Target capaian sub kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ideologi, Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pemaburan kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan sejarah
Kebangsaan, di Renstra tidak ada sedangkan di Renja 450
orang;

11. Target capaian kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan situasi Politik, di Renstra 11 kegiatan sedangkan
di Renja 2 kegiatan;

12. Target capaian sub kegiatan Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Kepala
Daerah serta Pemantauan situasi Politik, di Renstra 170 orang
sedangkan di Renja tidak ada;

13. Target capaian kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, di Renstra 15 ormas
sedangkan di Renja 14 ormas;

14. Target capaian sub kegiatan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan mediasi
sengketa ormas,pengawasan ormas dan ormas asing di
Daerah, di Renstra 60 orang sedangkan di Renja 100 orang;

15. Di Renstra tidak ada sub kegiatan Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah.

Kegiatan membandingkan antara Renstra dan Renja tahun

2023 bertujuan memberikan kejelasan arah  kebijakan

perencanaan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

perangkat daerah untuk pencapaian visi dan misi pembangunan

daerah yang lebih tepat sasaran. Dari hasil evaluasi ditemukan
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beberapa perbedaan target capaian kegiatan dan sub kegiatan,
perbedaan pagu indikatif, dan sub kegiatan yang tidak ada di

Renstra.

2.5 Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program/kegiatan/sub kegiatan usulan dari pemangku
kepentingan sebagaimana ketentuan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) dan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan daerah merupakan suatu hasil kajian terhadap
program/kegiatan/sub kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung
dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi, perguruan tinggi,
maupun dari perangkat daerah kabupaten/kota yang ditujukan
langsung kepada perangkat daerah provinsi maupun dari hasil
pengumpulan informasi, penelitian lapangan maupun pengamatan
pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota yang ditujukan kepada
perangkat daerah.
Berdasarkan  usulan  program/kegiatan dari hasil
pengumpulan informasi, penelitian lapangan maupun pengamatan
pelaksanaan musrenbang sebagaimana digambarkan di table T-
C.32 dan dapat diuraikan sebagai berikut:
1.Meningkatkan Penyelenggaraan Fasilitasi Organisasi
Masyarakat, Hibah Organisasi Masyarakat dan komunikasi
antara Organisasi Masyarakat dengan pemangku kepentingan;
2.Meningkatkan fungsi FKDM dan Tim Kewaspadaan Dini
terutama menjelang Pemilihan Umum dan Pilkada Serentak
tahun 2024,

3.Meningkatkan kegiatan sosialisasi atau pengenalan pendidikan
politik kepada pemilih pemula dan masyarakat dengan sasaran
yang lebih luas lagi;

4. Meningkatkan monev dan Pengawasan Orang/Lembaga Asing.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan merupakan implementasi dari misi dan menunjukkan
suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi dimasa mendatang.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada isu-isu dan analisis strategis.
Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi
harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa
mendatang. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan. Tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dalam
kurun tahun 2023-2026 sesuai dengan Dokumen Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) 2023-2026 adalah sebagai berikut : “Menciptakan
Tatanan Kehidupan Masyarakat yang tentram, tertib dan aman guna
menunjang efektifitas pembangunan”.

Sasaran  merupakan  penjabaran dari  tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang
akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang
ditetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada penyusunan
program dan kegiatan. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara
nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,
terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Di dalam
sasaran dirancang pula indikator sasaran yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun yang
bersangkutan. Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana tingkat
capaiannya (targetnya masing-masing). Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan dalam rencana strategis.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud, maka
dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga maka ditentukan sasaran sebagai
berikut “Menurunnya jumlah kasus penyalahgunaan narkoba dan
terjaganya kehidupan masyarakat yang aman dan tentram, damai
dan harmonis yang dilandasi rasa saling menghargai dan
menghormati perbedaan baik sosial, budaya maupun pandangan

politik”.
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3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

3.2

Perekonomian Indonesia diarahkan untuk meningkatkan
kapasitas produktif perekonomian pada tahun 2023. Konsumsi
masyarakat diperkirakan akan meningkat seiring aktivitas
perekonomian domestik dan stabilnya perekonomian global yang
pulih berkelanjutan. Salah satu visi misi presiden yang berkaitan
dengan tugas pokok fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
adalah penegakan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman
pada seluruh warga dan sinergi pemerintahan daerah dalam
kerangka negara kesatuan. Prioritas nasional yang berhubungan
dengan tugas pokok fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
adalah memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan
berkualitas dan berkeadilan serta memperkuat stabilitas
polhukanham dan transformasi pelayanan publik. Kemudian salah
satu kerangka pikir dalam rangka ~mewujudkan agenda
pembangunan sebagai prasarat mewujudkan kondisi polhukanham
yang kondusif yaitu penyederhanaan regulasi, penyederhanaan

birokrasi dan stabilitas politik pertahanan keamanan.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga diselaraskan dengan tugas pokok fungsi Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga yaitu melaksanakan
urusan pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik.

Tujuan Renja Perangkat Daerah adalah meningkatkan kinerja
perencanaan pembangunan daerah, dimaknai oleh Badan kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga untuk dapat menciptakan
pelaksanaan rencana pembangunan yang didukung oleh anggaran
yang dibutuhkan dengan menerapkan  perencanaan dan
penganggaran yang terintegrasi serta pendekatan perencanaan dan
penganggaran.

Sasaran ditujukan untuk menaikkan kinerja perencanaan

pembanguan daerah.
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3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan di samping untuk mencapai tujuan
dan sasaran dalam rangka mewujudkan tugas pokok dan fungsi juga
ada beberapa pertimbangan lain, yaitu : pengentasan kemiskinan,
Pencapaian Standart Pelayanan Minimal, Pendayagunaan Potensi
Ekonomi Daerah, Inovasi Daerah, Pelayanan Publik, Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi, Pemberdayaan Masyarakat,
Peningkatan Fungsi Kelembagaan Pemerintah serta Peran Pemangku
Kepentingan.

Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga terdiri
atas 6 program, 11 kegiatan dan 29 sub kegiatan. Rumusan rencana

program dan kegiatan dijelaskan dalam Tabel T-C.33.
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Bab IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana program dan kegiatan prioritas Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Salatiga didanai oleh APBD tahun 2023.
Rencana kerja ini mencakup semua rencana program dan

kegiatan prioritas yang akan dianggarkan melalui belanja operasi

yang terdiri dari 6 program, 11 kegiatan dan 29 sub kegiatan. Alokasi

belanja operasi terdiri dari :

- belanja pegawai sebesar Rp 5.687.956.004,-

- belanja barang dan jasa sebesar Rp 2.432.934.700,-

- belanja hibah sebesar Rp 1.783.043.964,-

- belanja modal sebesar Rp 38.585.880,-

- pagu keseluruhan sebesar Rp 9.942.520.548,-

4.2 PROGRAM DAN KEGIATAN
Program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Salatiga periode tahun 2023 telah disesuaikan
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) dan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan
Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan daerah. Sedangkan
keluaran sub kegiatan disesuaikan dengan visi, misi, strategi dan
tujuan kebijakan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sesuai Renstra
yang dapat diuraikan sebagai berikut :
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
i. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
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i. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
ii. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
€. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
i. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
i. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
ii. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
iii. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
iv. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
v. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
vi. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
i. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
ii. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
iii. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
i. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
ii. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
iii. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN
a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
i. Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
ii. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran

Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan
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3. PROGRAM PENINGKATAN PERAN PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA SERTA BUDAYA POLITIK

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan

Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan

Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan

dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

i.

ii.

iii.

Pelaksanaan Kebijakan Di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik Di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi Di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala

Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN ORGANISASI

KEMASYARAKATAN

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

i.

ii.

Pelaksanaan  Kebijakan  dibidang Pendaftaran  Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing

di Daerah
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5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan

Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya

i.

ii.

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang
KetahananEkonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat

Kepercayaan di Daerah

6. PROGRAM PENINGKATAN KEWASPADAAN NASIONAL DAN
PENINGKATAN KUALITAS DAN FASILITASI PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

a. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan

Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

1.

ii.

1ii.

iv.

Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
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BAB V

PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga Tahun 2023 disusun dalam rangka meningkatkan dan
menciptakan kinerja pemerintah daerah yang efektif, optimal dan efisien
dalam rangka mencapai program dan sasaran pembangunan. Rencana
Kerja digunakan sebagai tolok ukur dalam pelaksanaan kegiatan
pencapaian kinerja. Setiap kegiatan dan hasil akhirnya harus dapat
dipertanggungjawaban sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

Dalam pelaksanaannya diperlukan koordinasi dan partisipasi
seluruh jajaran Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga,
Instansi Pemerintah Kota Salatiga yang lain serta partisipasi masyarakat.
Agar realisasi program dan kegiatan sesuai dengan sasaran maka
diperlukan semangat, komitmen dan disiplin yang tinggi dari seluruh
jajaran sesuai dengan tanggung jawab masing masing.

Demikian Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga Tahun 2023 ini disusun dengan harapan dapat dianalisis serta
dapat berfungsi sebagai umpan balik yang sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan di masa yang akan datang yang tentu saja
menyesuaikan dengan keadaan pada saat ini dan perkiraan keadaan yang
akan datang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja yang lebih

baik.

Salatiga, Desember 2022
KEPALA BADAN KESBANGPOL
KOTA SALATIGA

YAYAT NURHAYAT, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP.19740416 199311 1 001

RENCANA KERJA TAHUN 2023 33
BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA




Tabel T-C.29
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA SALATIGA DAN
PENCAPAIAN RENSTRA BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA S/D TAHUN 2022

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2021

Target Program,
Kegiatan dan Sub
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s.d Tahun 2022

Kode Dan Program/Kegiatan (Outcomes/Kegiatan (Output) Renstra s.d Tahun Program d::m . Realisasi Renja . Perangkat Realisasi ngl':at
2022 Keluaran Kegiatan Target Renja Perangkat ng.kat. Daerah Tahun |Capaian Program Capz.uan'
s/d Tahun 2020 | Perangkat Daerah Realisasi . Realisasi
Tahun 2021 Daerah Tahun (%) 2022 dan Kegiatan s.d Target
2021 Tahun 2022
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PEMERINTAHAN UMUM
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
6.01 | 01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Tercapainya Peningkatan Pelayanan 600 % 400 % 100 % 100 % 100% 100 % 600 % 100%
PERKANTORAN Administrasi Perkantoran
6.01 [ 01 | O1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Jasa Surat Menyurat 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
6.01 | 01 | 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Terbayarnya Rekening Telepon 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
dan Listrik
6.01 | 01 | 06 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Terbayarnya Jasa Pemeliharaan dan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Kendaraan Dinas/Operasional Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional
6.01 | 01 | 08 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Pembayaran Jasa Tenaga Kebersihan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Kantor(1 orang)
6.01 [ 01 | 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Penyediaan Alat tulis kantor 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
6.01 | 01 | 11 |Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan Penyediaan Barang cetakan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
6.01 [ 01 | 12 |Penyediaan Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Listrik dan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor
6.01 [ 01 | 13 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan rumah tangga 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
6.01 | 01 | 14 |Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Penyediaan Bahan bacaan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Perundang-undangan
6.01 [ 01 | 15 |Penyediaan Makanan dan Minuman Makanan dan Minuman Rapat dan Tamu 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
6.01 | 01 | 16 |Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Daerah luar daerah
6.01 | 02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN Tercapainya Peningkatan Sarana dan 600 % 400 % 100 % 100 % 100% 100 % 600 % 100%
PRASANA APARATUR Prasarana Aparatur
6.01 [ 02 | 07 |Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Pengadaan perlengkapan gedung kantor 6 kegiatan 4 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% - kegiatan 5 kegiatan 83%
6.01 [ 02 | 22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Pemeliharaan Gedung kantor 6 kegiatan 3 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% - kegiatan 4 kegiatan 67%
6.01 | 02 | 24 |Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan Pemeliharaan kendaraan dinas, Perawatan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Dinas/Operasional pemeliharaan genset
6.01 [ 02 | 28 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Pemeliharaan peralatan gedung 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Kantor kantor(komputer, mesin ketik, laptop,
printer,mesin fax, telepon, kamera,
wireless)




Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2021

Target Program,
Kegiatan dan Sub
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s.d Tahun 2022

Kode Dan Program/Kegiatan (Outcomes/Kegiatan (Output) Renstra s.d Tahun Program da.m . Realisasi Renja . Perangkat Realisasi ngl,‘at
2022 Keluaran Kegiatan Target Renja Perangkat Tlng.kat. Daerah Tahun |Capaian Program Capz'uan‘
s/d Tahun 2020 | Perangkat Daerah Realisasi . Realisasi
Tahun 2021 Daerah Tahun (%) 2022 dan Kegiatan s.d Target
2021 Tahun 2022
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
6.01 | 03 PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR |Tercapainya peningkatan disiplin 600 % 200 % 100 % 0 % 0% 1) % 200 % 33%
aparatur
6.01 [ 03 [ 01 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Tersedianya Pakaian Dinas dan 276 stel 92 stel - stel - stel 0% - stel 92 stel 33%
Perlengkapannya Perlengkapannya
6.01 | 06 PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN Tercapainya Peningkatan Kinerja dan 600 % 400 % 100 % 100 % 100% 100 % 600 % 100%
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN Keuangan
KEUANGAN
6.01 | 06 | 01 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Renja, Perjanjian Kinerja,LKjIP, 42 dokumen 28 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 100% 7 dokumen 42  dokumen 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Lap.Keuangan, LPPD, LKPJ, PPRG dan
Forum OPD
6.01( 15 PROGRAM PENINGKATAN KEAMANAN DAN Prosentase Jumlah Unjuk rasa anarkis ( (o] % (o] % (o] % (o] % 100% (o] % (o] % 100%
KENYAMANAN LINGKUNGAN tidak dapat dikendalikan) di Kota
Salatiga
6.01 | 15 | 01 |Pengendalian Kebisingan, Dan Gangguan Dari Terlaksananya koordinasi dan 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Kegiatan Masyarakat penanganan konflik sosial
6.01 | 15 | 02 |Pengendalian Keamanan Lingkungan Rakor Tim Cipta Kondusifitas Daerah, 42  kegiatan 28 kegiatan 7 kegiatan 7 kegiatan 100% 7 kegiatan 42 kegiatan 100%
pengamanan antisipasi kerawanan sosial,
pengamanan HUT RI, HUT Salatiga, dan
INATARU
6.01 | 15 | 03 |Operasional Komunitas Intelijen Daerah Terlaksananya Koordinasi Intelijen, 18 kegiatan 12 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 100% 3 kegiatan 18 kegiatan 100%
Terfasilitasinya FKDM, Tersusunnya
Laporan Kejadian
6.01 [ 15 | 04 |Orientasi Kewaspadaan Nasional Terselenggaranya Orientasi Kewaspadaan 6 kegiatan 3 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% - kegiatan 4 kegiatan 67%
Nasional dalam Daerah
6.01 [ 15 [ 05 |Peningkatan Kemampuan Aparat Pemerintah Sosialiasi peningkatan kemampuan aparat 6 kegiatan 4 kegiatan 1 kegiatan - kegiatan 0% 1 kegiatan 5 kegiatan 83%
Dalam Pengkajian Masalah Aktual pemerintah daerah dalam menganalisa
masalah aktual
6.01 [ 15 | 06 [Patroli Pemantauan Wilayah Perkiraan dan Patroli Pemantauan Wilayah 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 3 bulan 63 bulan 88%
Keadaan (KIRKA) Rawan Potensi Konflik
6.01 [ 15 | 07 |Pemantauan dan Pengawasan Orang Asing dan pemantauan dan pengawasan lembaga 12 kegiatan 8 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100% 2 kegiatan 12 kegiatan 100%
Lembaga Asing asing dan WNA, Laporan Data WNA dan
Lembaga Asing yang ada di Salatiga
6.01| 16 PROGRAM PEMELIHARAAN KANTRANTIBMAS |Tersusunnya Kajian Dampak 22 dokumen 9 dokumen 2 dokumen 2 dokumen| 100% 2 dokumen 13 dokumen 59%
DAN PENCEGAHAN TINDAK KRIMINAL Perekonomian ( dokumen )




Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan tahun 2021

Target Program,
Kegiatan dan Sub
Kegiatan (Renja

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s.d Tahun 2022

Kode Dan Program/Kegiatan (Outcomes/Kegiatan (Output) Renstra s.d Tahun Program da.m . Realisasi Renja . Perangkat Realisasi ngl,‘at
2022 Keluaran Kegiatan Target Renja Perangkat ng.kat. Daerah Tahun |Capaian Program Capz'uan‘
s/d Tahun 2020 | Perangkat Daerah Realisasi . Realisasi
Tahun 2021 Daerah Tahun (%) 2022 dan Kegiatan s.d Target
2021 Tahun 2022
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
6.01 | 16 |01 |Pengkajian dan Pemantauan Dampak Terlaksananya kegiatan pengkajian dan 22 dokumen 9 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 13 dokumen 59%
Perekonomian pemantauan dampak ekonomi, Seminar
peningkatan ketahanan ekonomi berbasis
kearifan lokal, Terlaksananya pemantauan
ketahanan ekonomi
6.01( 17 PROGRAM PENGEMBANGAN WAWASAN Presentase Pemahaman Masyarakat 78,2 % 115,0 % 13,0 % 83,3 % 641% 13,3 % 211,6 % 271%
KEBANGSAAN terhadap Wawasan Kebangsaan ( persen
)
6.01 [ 17 | 01 |Peningkatan Toleransi Dan Kerukunan Dalam Terlaksananya Sosialisasi KUB 6 kegiatan 4 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/0! 1 kegiatan 5 kegiatan 83%
Kehidupan Beragama
6.01 [ 17 | 02 |Peningkatan Rasa Solidaritas Dan Ikatan Sosial |Terselenggaranya sosialisasi peningkatan 6 kegiatan 3 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/0! 1 kegiatan 4 kegiatan 67%
Dikalangan Masyarakat rasa solidaritas dan ikatan sosial di
kalangan masyarakat
6.01 | 17 | 03 |Peningkatan Kesadaran Masyarakat Akan Nilai- |Terlaksananya forum komunikasi 6 kegiatan 4 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 100% 3 kegiatan 10 kegiatan 167%
Nilai Luhur Budaya Bangsa wawasan kebangsaan
6.01 | 17 | 04 |Pendidikan Wawasan Kebangsaan di Daerah Terlaksananya seminar wawasan 12 kegiatan 8 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/O0! - kegiatan 8 kegiatan 67%
kebangsaan bagi pelajar, Terlaksananya
seminar peningkatan penghayatan
semangat kebangsaan
6.01( 18 PROGRAM KEMITRAAN PENGEMBANGAN Persentase penyusunan kebijakan 600 % 400 % 100 % 100 % 100% 100 % 600 % 100%
WAWASAN KEBANGSAAN penyelenggaraan kegiatan keagamaan
skala kota berdasarkan rekomendasi
6.01 [ 18 | 01 |Fasilitasi pencapaian Halagoh dan berbagai forum |Terlaksananya fasilitasi ormas dan LSM 24 kegiatan 14 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100% 2 kegiatan 18 kegiatan 75%
keagamaan lainnya dalam upaya peningkatan dalam penyelenggaraan kegiatan
wawasan kebangsaan organisasi, Terlaksananya seminar seni
budaya, Terlaksananya audiensi Ormas
dengan Walikota, Terlaksananya wisata
religi bagi Ormas
6.01 [ 18 | 02 |Seminar, talk show, diskusi peningkatan Terlaksananya Seminar Revitalisasi nilai- 18 kegiatan 12 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/O! 1 kegiatan 13 kegiatan 72%
wawasan kebangsaan nilai kebangsaan bagi generasi muda,
Terlaksananya Seminar internalisasi
semangat kebhinekaan dalam rangka
penguatan Wasbang, Terlaksananya
Seminar Peningkatan Kesadaran Bela
6.01 | 18 | 03 |Pentas seni dan budaya, festival, lomba cipta Terlaksananya Lomba Paduan Suara bagi 12 kegiatan 6 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/O! - kegiatan 6 kegiatan 50%
dalam upaya peningkatan wawasan kebangsaan |Pelajar, Terlaksananya lomba Cipta &
baca puisi bagi Pelajar




Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian
. . Realisasi Target Kegiatan tahun 2021 Targ et Program, Target Renstra Perangkat
Target Kinerja Kinerja Hasil Kegiatan dan Sub Daerah s.d Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program Capaian Program Kegiatan (Renja -
Kode D . . Program dan s . s Tingkat
an Program/Kegiatan (Outcomes/Kegiatan (Output) Renstra s.d Tahun R . Realisasi Renja . Perangkat Realisasi N
2022 Keluaran Kegiatan Target Renja Perangkat ng.kat. Daerah Tahun |Capaian Program Capz'uan‘
s/d Tahun 2020 | Perangkat Daerah Realisasi . Realisasi
Tahun 2021 Daerah Tahun (%) 2022 dan Kegiatan s.d Target
2021 Tahun 2022
Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
6.01 [ 18 [ 05 |Revitalisasi dan aktualisasi nilai-nilai Pancasila |Seminar revitalisasi dan aktualisasi nilai- 12 kegiatan 5 kegiatan - kegiatan - kegiatan | #DIV/O! - kegiatan 5 kegiatan 42%
nilai pancasila dan kunjungan kerja
6.01| 19 PROGRAM PENINGKATAN PEMBERANTASAN Prevalensi penyalahgunaan narkoba 12,30 prevalensi| 2,330 prevalensi| 2,40 prevalensi| 2,29 prevalensi| 95% 2,29 prevalensi 7 prevalensi 56%
PENYAKIT MASYARAKAT(PEKAT)
6.01 | 19 | 01 |Penyuluhan pencegahan peredaran/penggunaan |Kegiatan operasional BNK, Terlaksananya 18 kegiatan 12 kegiatan 2 kegiatan 2 kegiatan 100% 3 kegiatan 17 kegiatan 94%
minuman keras dan narkoba sosialisasi P4GN, test narkoba bagi
masyarakat dan ASN
6.01 | 21 PROGRAM PENDIDIKAN POLITIK Persentase Tingkat partisipasi pemilih 290 % 170 % (o] % (o] % 100% (o] % 170 % 59%
MASYARAKAT dalam Pemilu (PILKADA, PILEG,
PILPRES,)
6.01 | 21 | 02 |Fasilitasi Penyelesaian Perselisihan Partai Politik |Terlaksananya koordinasi desk pilkada 48 kali 24 kali 0 kali - kali 0% 12 kali 36 kali 75%
yang sinergis
6.01 [ 21 | 03 |Koordinasi Forum-forum Diskusi Politik Terlaksananya sosialisasi pendidikan 36 kali 16 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kali 24 kali 67%
politik masyarakat
6.01 | 21 | 05 |Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Terlaksananya penelitian dan 12 kegiatan 8 kegiatan 1 kegiatan 2 kegiatan 200% 2 kegiatan 12 kegiatan 100%
pemeriksaan dokumen untuk bantuan
keuangan kepada parpol, terlaksananya
sosialisasi pengajuan dan
pertanggungjawaban penggunaan bantuan
keuangan
6.01 | 21 | 09 |Rapat koordinasi unsur MUSPIDA Terlaksananya rakor muspida di bidang 72 bulan 48 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%

KEPALA BADAN KESBANGPOL
KOTA SALATIGA

YAYAT NUR! AT, AP, M.Si
Pembina Utdgma Muda
NIP.19740416 199311 1 0 01




Tabel T-C.30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA SALATIGA

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator SPII\}’I / s.tamllar IKK| Satuan Catatan Analisis
asiona 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Realisasi s.d Tahun 2022 dan
Proyeksi Tahun 2023 dan 2024
1 |Penanggulangan Potensi Konflik % NA NA 100 100 NA NA 100 100 |memakai angka target
Realisasi s.d Tahun 2022 dan
p lensi P lah Proyeksi Tahun 2023 dan 2024
9 revalensi Fenyalangunaan % 2,00 2,00 1,72 1,71 1,73 1,72 1,72 1,71 memakai angka target
narkoba
T lesaik K Konflik Realisasi s.d Tahun 2022 dan
Hers:e essul annya dasus. don ld'l Proyeksi Tahun 2023 dan 2024
3 o'rlson a . secara amail dan adi % NA NA 100 100 NA NA 100 100 memakai angka target
baik terkait sosial, budaya,
maupun politik

KEPALA BADAN KESBANGPOL

Pembina Utaina Muda
NIP.19740416 1993111 001




Nama Perangkat Daerah : BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA

TABEL.T-C.31
REVIEW TERHADAP RENSTRA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2023
KOTA SALATIGA

RENSTRA OPD

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2023

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian i P'a gu' Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Tasget Capaian Kebutuhan | Catatan
Kegiatan J indikatif Kegiatan J Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Urusan Salatiga |Indeks Kepuasan Masyarakat 84.75 Skor 5.372.780.000 |Program Penunjang Urusan Salatiga |Indeks Kepuasan Masyarakat 84.75 Skor 6.110.836.084
I Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Perencanaan,Penganggaran, dan Salatiga |[Prosentase Penyusunan Laporan 100 % Perencanaan,Penganggaran, dan Salatiga |Prosentase Penyusunan Laporan 100 % 9.360.000
1.1 [|evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan [Salatiga |Jumlah Laporan capaian Kinerja dan 8 Laporan 15.000.000 (Koordinasi dan Penyusunan Laporan [Salatiga |Jumlah Laporan capaian Kinerja dan 10  Laporan 9.360.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi
L1.1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
L2 Administrasi Keuangan Perangkat |Salatiga |Cakupan Administrasi Keuangan 100 % Administrasi Keuangan Perangkat Salatiga |Cakupan Administrasi Keuangan 100 % 5.661.642.004
: Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Salatiga |Jumlah Orang yang menerima Gaji 35 Orang/bula 4.800.000.000 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Salatiga [Jumlah Orang yang menerima Gaji 34 Orang/bula 5.644.290.004
[.2.1 dan Tunjangan ASN n dan Tunjangan ASN n
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan|Salatiga |Jumlah dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen 17.280.000 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan [Salatiga [Jumlah dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen 17.352.000
1.2.2 |Tugas ASN Administrasi pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN Administrasi pelaksanaan Tugas ASN
L3 Administrasi Barang Milik Daerah |Salatiga |Cakupan Administrasi Barang Milik 100 % Administrasi Barang Milik Daerah |Salatiga |Cakupan Administrasi Barang Milik 100 % 25.324.000
) pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah Daerah
Pengamanan Barang Milik Daerah Salatiga |Jumlah Dokumen Pengamanan 1 Dokumen 18.000.000 |Pengamanan Barang Milik Daerah Salatiga [Jumlah Dokumen Pengamanan 1 Dokumen 25.324.000
[.3.1 |SKPD Barang Milik Daerah SKPD SKPD Barang Milik Daerah SKPD
Administrasi Umum Perangkat Salatiga |Cakupan Administrasi Umum 100 % Administrasi Umum Perangkat Salatiga |Cakupan Administrasi Umum 100 % 191.280.300
L4 |paerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Salatiga [Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 4.000.000 |Penyediaan Komponen Instalasi Salatiga [Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 11.202.000
L.4.1 |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang disediakan yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Salatiga |Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 2.000.000 [Penyediaan Peralatan dan Salatiga [Jumlah Paket Peralatan dan - Paket -
L4.o |Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor yang disediakan Perlengkapan Kantor Perlengkapan kantor yang disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga|Salatiga [Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket 5.000.000 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Salatiga [Jumlah Paket Peralatan Rumah 2 Paket 7.497.300
1.4.3 Tangga yang disediakan Tangga yang disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Salatiga [Penyediaan Bahan logistik kantor 4 Paket 50.000.000 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Salatiga |Penyediaan Bahan logistik kantor 5 Paket 57.503.000

1.4.4

yang disediakan

yang disediakan
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Target Capaian

Kebutuhan

: : Target Capaian
Program/Kegiatan/Sub Pagu Program/Kegiatan/Sub . . . . Catatan
No . Lokasi Indikator Kinerja indikati . Lokasi Indikator Kinerja .
Kegiatan J indikatif Kegiatan J Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Barang Cetakan dan Salatiga [Jumlah Paket Barang cetakan dan 2 Paket 9.000.000 |Penyediaan Barang Cetakan dan Salatiga [Jumlah Paket Barang cetakan dan 1 Paket 9.983.000
L.4.5 |Penggandaan penggandaan yang disediakan Penggandaan penggandaan yang disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Salatiga |Jumlah dokumen Bahan Bahan 1 Dokumen 1.500.000 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Salatiga [Jumlah dokumen Bahan Bahan 1 Dokumen 1.482.000
1L.4.6 |Peraturan Perundang-undangan bacaan dan Peraturan perundang- Peraturan Perundang-undangan bacaan dan Peraturan perundang-
undangan yang disediakan undangan yang disediakan
Penyelenggaraan rapat koordinasi Salatiga |Jumlah laporan penyelenggaraan 1 Laporan 185.000.000 [Penyelenggaraan rapat koordinasi dan|Salatiga [Jumlah laporan penyelenggaraan 1 Laporan 103.613.000
L.4.7 |dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Salatiga |Cakupan Pengadaan Barang Milik 100 % Pengadaan Barang Milik Daerah Salatiga |Cakupan Pengadaan Barang Milik - % -
1.5 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Salatiga [Jumlah unit kendaraan Perorangan 1 unit Pengadaan Kendaraan Perorangan Salatiga |Jumlah unit kendaraan Perorangan - unit -
1.5.1 |Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang disediakan yang disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Salatiga [Jumlah unit Peralatan dan mesin 7 unit 55.000.000 (Pengadaan Peralatan dan Mesin Salatiga |Jumlah unit Peralatan dan mesin 0 unit
L5.2 Lainnya lainnya yang disediakan Lainnya lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan |Salatiga |Cakupan Penyediaan Jasa 100 % Penyediaan Jasa Penunjang Urusan [Salatiga |Cakupan Penyediaan Jasa % 63.724.000
1.6 |Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 1.000.000 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 1.080.000
L.6.1 Surat Menyurat Surat Menyurat
Penyediaan jasa Komunikasi, sumber |Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 12.000.000 [Penyediaan jasa Komunikasi, sumber [Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2 Laporan 19.400.000
1.6.2 |Daya Air, dan Listrik sumber Daya Air, dan Listrik Daya Air, dan Listrik sumber Daya Air, dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  |Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 47.000.000 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Salatiga |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 43.244.000
Le.3 |Kantor Pelayanan umum kantor yang Kantor Pelayanan umum kantor yang
o disediakan disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah [Salatiga |Cakupan Pemeliharaan Barang 100 % Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Salatiga |Cakupan Pemeliharaan Barang 100 % 159.505.780
1.7 |Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Salatiga |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 6 Unit 95.000.000 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan , biaya [Salatiga |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 25 Unit 103.919.900
biaya Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
1.7.1 |Kendaraan Perorangan Dinas atau dipelihara dan dibayarkan pajaknya Perorangan Dinas atau Kendaraan dipelihara dan dibayarkan pajaknya
Kendaraan Dinas jabatan Dinas jabatan
Pemeliharaan Mebel Salatiga [Jumlah Mebel yang dipelihara 20 Unit 15.000.000 |Pemeliharaan Mebel Salatiga [Jumlah Mebel yang dipelihara - Unit -
1.7.2
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Salatiga [Jumlah Peralatan dan mesin lainnya 4 unit 21.000.000 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Salatiga [Jumlah Peralatan dan mesin lainnya 57 unit 17.000.000
1.7.3 [Lainnya yang dipelihara Lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Salatiga [Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit 20.000.000 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Salatiga [Jumlah Gedung Kantor dan 1 unit 38.585.880
L7.4 Kantor atau bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang dipelihara/ Kantor atau bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang dipelihara/

direhabilitasi

direhabilitasi
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No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian i P.a gu. Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Kebutuhan | Catatan
Kegiatan J indikatif Kegiatan J Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penguatan Ideologi Salatiga |Prosentase Pemahaman Masyarakat 60 % 178.000.000 |Program Penguatan Ideologi Salatiga |Prosentase Pemahaman 60 % 899.751.000
Pancasila dan Karakter Kebangsaan terhadap nilai-nilai pancasila Pancasila dan Karakter Kebangsaan Masyarakat terhadap nilai-nilai
pancasila
II
Perumusan Kebijakan Teknis dan [Salatiga |Jumlah Masyarakat yang 400 orang 100.000.000 [Perumusan Kebijakan Teknis dan Salatiga |Jumlah Masyarakat yang 565 orang 899.751.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang mendapatkan pemahaman nilai- Pemantapan Pelaksanaan Bidang mendapatkan pemahaman nilai-
Ideologi Pancasila dan Karakter nilai Pancasila, Wawasan Ideologi Pancasila dan Karakter nilai Pancasila, Wawasan
Kebangsaan Kebangsaan dan Karakter Bangsa Kebangsaan Kebangsaan dan Karakter Bangsa
II.1
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga |Jumlah orang yang mengikuti 200 Orang 65.000.000 |Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 490 Orang 131.940.000
Ideologi , Wawasan Kebangsaan,Bela pelaksanaan kebijakan di Bidang Ideologi , Wawasan Kebangsaan,Bela pelaksanaan kebijakan di Bidang
Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan Ideologi, Wawasan Kebangsaan,Bela Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan Ideologi , Wawasan Kebangsaan,Bela
kebangsaan, Bhineka Tunggal ika Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan kebangsaan, Bhineka Tunggal ika dan Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan
dan sejarah kebangsaan kebangsaan, Bhineka Tunggal ika sejarah kebangsaan kebangsaan, Bhineka Tunggal ika
dan sejarah kebangsaan dan sejarah kebangsaan
1I.1.1
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti - Orang 13.000.000 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 450 Orang 767.811.000

1I.1.2

Ideologi , Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika
dan sejarah Kebangsaan

Koordinasi di Bidang Ideologi ,
Wawasan Kebangsaan,Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal ika
dan sejarah kebangsaan

Ideologi , Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal Ika dan
sejarah Kebangsaan

Koordinasi di Bidang Ideologi ,
Wawasan Kebangsaan,Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal ika
dan sejarah kebangsaan
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N Program/Kegiatan/Sub Lokas Indikator Kineri Target Capaian|  Pagu Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kineri Target Capaian| Kebutuhan | c,atan
o Kegiatan okasi ndikator Kinerja indikatif Kegiatan okasi ndikator Kinerja Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Peningkatan Peran Partai |Salatiga |Persentase pendidikan Politik 100 % 848.043.964 |Program Peningkatan Peran Partai [Salatiga |Persentase pendidikan Politik 100 % 961.561.964
Politik dan Lembaga Pendidikan yang dilaksanakan Politik dan Lembaga Pendidikan yang dilaksanakan
melalui Pendidikan Politik dan melalui Pendidikan Politik dan
mI Pengembangan etika serta Budaya Pengembangan etika serta Budaya
Politik Politik
Perumusan Kebijakan Teknis dan [Salatiga |Jumlah Sosialisasi Pendidikan 11 kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis dan Salatiga |Jumlah Sosialisasi Pendidikan 2 kegiatan 961.561.964
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Politik yang dilaksanakan Pemantapan Pelaksanaan Bidang Politik yang dilaksanakan
Pendidikan Politik, Etika Budaya Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi, Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Fasilitasi Kelembagaan
III.1 |Pemerintahan Perwakilan dan Pemerintahan Perwakilan dan Partai
Partai Politik, Pemilihan Politik, Pemilihan Umum/Pemilhan
Umum/Pemilhan Umum Kepala Umum Kepala Daerah serta
Daerah serta Pemantauan situasi Pemantauan situasi Politik
Politik
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga |Jumlah orang/lembaga/partai yang 7 Orang/lemb 658.043.964 [Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga [Jumlah orang/lembaga/partai yang 7 Orang/lemb 661.995.964
Pendidikan Politik, Etika Budaya mengikuti pelaksanaan kebijakan di partai aga/partai Pendidikan Politik, Etika Budaya mengikuti pelaksanaan kebijakan di partai aga/partai
Politik, Peningkatan Demokrasi, Bidang Pendidikan Politik, Etika Politik, Peningkatan Demokrasi, Bidang Pendidikan Politik, Etika
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Budaya Politik, Peningkatan Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Budaya Politik, Peningkatan
Perwakilan dan Partai Politik, Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Perwakilan dan Partai Politik, Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
11.1.1 |Pemilihan Umum /Pemilhan Umum Pemerintahan Perwakilan dan Partai Pemilihan Umum /Pemilhan Umum Pemerintahan Perwakilan dan Partai
Kepala Daerah serta Pemantauan Politik, Pemilihan Umum /Pemilhan Kepala Daerah serta Pemantauan Politik, Pemilihan Umum /Pemilhan
situasi Politik Umum Kepala Daerah serta situasi Politik Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan situasi Politik Pemantauan situasi Politik
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 200 Orang 82.000.000 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 200 Orang 230.078.800
Pendidikan Politik, Etika Budaya Koordinasi (Sosialisasi Pendidikan Pendidikan Politik, Etika Budaya Koordinasi (Sosialisasi Pendidikan
Politik, Peningkatan Demokrasi, Politik) Politik, Peningkatan Demokrasi, Politik)
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan
Perwakilan dan Partai Politik, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Pemilihan Umum/Pemilhan Umum
Kepala Daerah serta Pemantauan Kepala Daerah serta Pemantauan
situasi Politik situasi Politik
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Target Capaian

Kebutuhan

Program/Kegiatan/Sub . . . Pagu Program/Kegiatan/Sub . . . Target Capaian Catatan
No g K{e giftan / Lokasi Indikator Kinerja indikatif g K/e giagtan / Lokasi Indikator Kinerja Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ML1.1 Salatiga |Jumlah orang yang mengikuti 170 Orang 90.000.000 Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti - Orang 59.859.200
Koordinasi Pemilu (Desk Pileg, Koordinasi Pemilu (Desk Pileg,
Pilpres, Pilgub, Pilwalkot) Pilpres, Pilgub, Pilwalkot)

Pelaksanaan Mnitoring, Evaluasi dan |Salatiga |Jumlah Laporan hasil monitoring 8 Laporan 18.000.000 |Pelaksanaan Mnitoring, Evaluasi dan [Salatiga [Jumlah Laporan hasil monitoring 1 Laporan 9.628.000
Pelaporan di Bidang Pendidikan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pelaporan di Bidang Pendidikan evaluasi dan pelaporan di Bidang
Politik, Etika Budaya Politik, Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Etika Budaya Politik, Pendidikan Politik, Etika Budaya
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Politik, Peningkatan Demokrasi, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Politik, Peningkatan Demokrasi,
Kelembagaan Pemerintahan Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Kelembagaan Pemerintahan Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan

L.1.2 Perwakilan dan Partai Politik, Perwakilan dan Partai Politik, Perwakilan dan Partai Politik, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Pemilihan Umum/Pemilhan Umum
Kepala Daerah serta Pemantauan Kepala Daerah serta Pemantauan Kepala Daerah serta Pemantauan Kepala Daerah serta Pemantauan
situasi Politik situasi Politik situasi Politik situasi Politik
Program Pemberdayaan dan Salatiga |Prosentase Ormas yang berperan 40 % 1.035.141.236 |Program Pemberdayaan dan Salatiga |Prosentase Ormas yang berperan 40 % 1.193.412.000
Pengawasan Organisasi aktif dalam pembangunan Pengawasan Organisasi aktif dalam pembangunan

[v [|Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Perumusan Kebijakan Teknis dan [Salatiga |Jumlah Ormas yang terfasilitasi 15 ormas Perumusan Kebijakan Teknis dan Salatiga [Jumlah Ormas yang terfasilitasi 14  ormas 1.193.412.000
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pemantapan Pelaksanaan Bidang
[v.1 |Pemberdayaan dan Pengawasan Pemberdayaan dan Pengawasan

Organisasi Kemasyarakatan Organisasi Kemasyarakatan
Penyusunan Bahan Perumusan Salatiga [Jumlah Kebijakan Bidang 1 Dokumen 18.721.536 |Penyusunan Bahan Perumusan Salatiga [Jumlah Kebijakan Bidang Dokumen -
Kebijakan di Bidang Pendaftaran Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan
Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan ormas dan mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan ormas

IV.1.1 |ormas,pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah

asing di Daerah

asing di Daerah
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N Program/Kegiatan/Sub Lokas Indikator Kineri Target Capaian|  Pagu Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kineri Target Capaian| Kebutuhan | c,atan
o Kegiatan okasi ndikator Kinerja indikatif Kegiatan okasi ndikator Kinerja Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga |Jumlah orang yang mengikuti 60 Orang 935.419.700 [Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 100 Orang 1.171.012.000
Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan pelaksanaan kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan pelaksanaan kebijakan di Bidang
Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan
ormas,pengawasan ormas dan ormas Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan ormas Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
IV.1.2 |asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas
asing di Daerah asing di Daerah
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 40 Orang 56.000.000 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 0 Orang -
Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Koordinasi di Bidang Pendaftaran
Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Ormas,Pemberdayaan
ormas,pengawasan ormas dan ormas Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan ormas Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
1V.1.3 |asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas
asing di Daerah asing di Daerah
Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan|Salatiga |Jumlah Laporan hasil monitoring 1 Laporan 25.000.000 |Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan [Salatiga [Jumlah Laporan hasil monitoring 1 Laporan 22.400.000
Pelaporan di Bidang Pendaftaran evaluasi dan pelaporan di Bidang Pelaporan di Bidang Pendaftaran evaluasi dan pelaporan di Bidang
Ormas,Pemberdayaan Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan
Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa dan mediasi sengketa Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
IV.1.4 |ormas,pengawasan ormas dan ormas ormas,pengawasan ormas dan ormas ormas,pengawasan ormas dan ormas ormas,pengawasan ormas dan ormas
asing di Daerah asing di Daerah asing di Daerah asing di Daerah
Program Pembinaan dan Salatiga |persentase penurunan 4 % 340.227.000 (Program Pembinaan dan Salatiga |persentase penurunan 4 % 158.665.500
v |Pengembangan Ketahanan penyalahgunaan narkoba Pengembangan Ketahanan Ekonomi, penyalahgunaan narkoba
Ekonomi, Sosial dan Budaya Salatiga |Indeks Kerukunan Umat Beragama 50 Nilai Sosial dan Budaya Salatiga [Indeks Kerukunan Umat Beragama 50 Nilai
Perumusan Kebijakan Teknis dan [Salatiga |Jumlah kasus penyalahgunaan 34 kasus Perumusan Kebijakan Teknis dan Salatiga |[Jumlah kasus penyalahgunaan 34 kasus 158.665.500
V.1 Pemantapan Pelaksanaan Bidang narkoba Pemantapan Pelaksanaan Bidang narkoba
° Ketahanan Ekonomi, sosial dan Ketahanan Ekonomi, sosial dan
budaya budaya
Penyusunan Program Kerja di Bidang |Salatiga [Jumlah Dokumen Program Kerja di 2 Dokumen 329.199.000 [Penyusunan Program Kerja di Bidang |Salatiga [Jumlah Dokumen Program Kerja di 0 Dokumen -
ketahanan ekonomi, sosial,budaya Bidang ketahanan ekonomi, ketahanan ekonomi, sosial,budaya dan Bidang ketahanan ekonomi,
dan fasilitasi Pencegahan sosial,budaya dan fasilitasi fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan sosial,budaya dan fasilitasi
V.1.1 |Penyalahgunaan narkotika,fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan narkotika,fasilitasi Kerukunan Umat Pencegahan Penyalahgunaan
Kerukunan Umat Beragama dan narkotika,fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan narkotika,fasilitasi Kerukunan Umat
Penghayat Kepercayaan di Daerah Beragama dan Penghayat di Daerah Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah Kepercayaan di Daerah
Penyusunan Bahan Perumusan di Salatiga [Jumlah Kebijakan di Bidang 2 Dokumen 11.028.000 |Penyusunan Bahan Perumusan di Salatiga [Jumlah Kebijakan di Bidang 2 Dokumen 7.838.000
Bidang ketahanan ekonomi, sosial, ketahanan ekonomi, sosial, budaya Bidang ketahanan ekonomi, sosial, ketahanan ekonomi, sosial, budaya
budaya dan fasilitasi Pencegahan dan fasilitasi Pencegahan budaya dan fasilitasi Pencegahan dan fasilitasi Pencegahan
V.1.2

Penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
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N Program/Kegiatan/Sub Lokas Indikator Kineri Target Capaian _ Pagu Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kineri Target Capaian| Kebutuhan | catatan
o Kegiatan okasi ndikator Kinerja indikatif Kegiatan okasi ndikator Kinerja Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Jumlah orang yang mengikuti 175 Orang 150.827.500
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
dan Fasilitasi Pencegahan Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi dan Fasilitasi Pencegahan
Kerukunan Umat Beragama dan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Penghayat Kepercayaan di Daerah Kerukunan Umat Beragama dan
Penchavat Kenercavaan di Daerah
Program Peningkatan Kewaspadaan [Salatiga |Persentase Penurunan Kejadian 10 % 779.735.000 |Program Peningkatan Kewaspadaan |Salatiga |Persentase Penurunan Kejadian 10 % 618.294.000
Nasional dan Peningkatan Kualitas atau konflik sosial Nasional dan Peningkatan Kualitas atau konflik sosial
VI |dan Fasilitasi Penanganan Konflik dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial Sosial
Perumusan Kebijakan Teknis dan [Salatiga |Jumlah Potensi Konflik dalam satu 12 Potensi Perumusan Kebijakan Teknis dan Salatiga |Jumlah Potensi Konflik dalam 12 Potensi 618.294.000
Pelaksanaan Pemantapan tahun Pelaksanaan Pemantapan satu tahun
VI.1 |Kewaspadaan Nasional dan Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial Penanganan Konflik Sosial
Penyusunan Program Kerja di Bidang |Salatiga |Jumlah Dokumen Program Kerja di 1 Dokumen 343.293.500 [Penyusunan Program Kerja di Bidang [Salatiga [Jumlah Dokumen Program Kerja di 1 Dokumen 297.514.000
Kewaspadaan dini, kerjasama Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama Kewaspadaan dini, kerjasama Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama
Intelijen, Pemanatuan Orang Asing, Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Intelijen, Pemanatuan Orang Asing, Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
Tenaga kerja asing, dan lembaga Tenaga kerja asig, dan lembaga Tenaga kerja asing, dan lembaga Tenaga kerja asig, dan lembaga
asing, kewaspdaan perbatasan antar asing,kewaspdaan perbatasan antar asing, kewaspdaan perbatasan antar asing,kewaspdaan perbatasan antar
VL1.1 negara, fasilitasi kelembagaan Bidang negara, fasilitasi kelembagaan negara, fasilitasi kelembagaan Bidang negara, fasilitasi kelembagaan
kewaspadaan, serta penanganan Bidang kewaspadaan, serta kewaspadaan, serta penanganan Bidang kewaspadaan, serta
konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah
Penyusunan Bahan Perumusan Salatiga [Jumlah Kebijakan di Bidang 2 Dokumen 38.302.500 |Penyusunan Bahan Perumusan Salatiga |Jumlah Kebijakan di Bidang 2 Dokumen 23.042.000
kebijakan di Bidang Kewaspadaan Kewaspadaan dini, kerjasama kebijakan di Bidang Kewaspadaan Kewaspadaan dini, kerjasama
dini, kerjasama Intelijen, Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, dini, kerjasama Intelijen, Pemanatuan Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
Pemanatuan Orang Asing, Tenaga Tenaga kerja asig, dan lembaga Orang Asing, Tenaga kerja asing dan Tenaga kerja asig, dan lembaga
kerja asing dan lembaga asing, asing,kewaspdaan perbatasan antar lembaga asing, kewaspadaan asing,kewaspdaan perbatasan antar
VL.1.2 kewaspadaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan perbatasan antar negara, fasilitasi negara, fasilitasi kelembagaan
negara, fasilitasi kelembagaan Bidang Bidang kewaspadaan, serta kelembagaan Bidang kewaspadaan, Bidang kewaspadaan, serta
kewaspadaan, serta penanganan penanganan konflik di Daerah serta penanganan konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah
konflik di Daerah
Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga |Jumlah orang yang mengikuti 70 Orang 18.060.000 |Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 0 Orang -
Kewaspadaan dini, kerjasama pelaksanaan kebijakan di Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama pelaksanaan kebijakan di Bidang
Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Kewaspadaan dini, kerjasama Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Kewaspadaan dini, kerjasama
Tenaga kerja asig, dan lembaga Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja asig, dan lembaga Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
VI.1.3 |asing,kewaspdaan perbatasan antar Tenaga kerja asig, dan lembaga asing,kewaspdaan perbatasan antar Tenaga kerja asig, dan lembaga

negara, fasilitasi kelembagaan
Bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di Daerah

asing,kewaspdaan perbatasan antar
negara, fasilitasi kelembagaan
Bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di Daerah

negara, fasilitasi kelembagaan Bidang
kewaspadaan, serta penanganan
konflik di Daerah

asing,kewaspdaan perbatasan antar
negara, fasilitasi kelembagaan
Bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di Daerah




RENSTRA OPD

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2023

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian i P.a gu. Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian| Kebutuhan | Catatan
Kegiatan J indikatif Kegiatan J Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga |Jumlah orang yang mengikuti 32 Orang 183.437.000 [Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Salatiga [Jumlah orang yang mengikuti 32 Orang 154.632.000
Kewaspadaan dini, kerjasama Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Kewaspadaan dini, kerjasama Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Intelijen, Pemantauan Orang Asing, dini, kerjasama Intelejen, Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, dini, kerjasama Intelejen,
Tenaga kerja asing, dan lembaga Pemanatuan Orang Asing, Tenaga Tenaga kerja asig, dan lembaga Pemanatuan Orang Asing, Tenaga
asing, kewaspdaan perbatasan antar kerja asig, dan lembaga asing,kewaspdaan perbatasan antar kerja asig, dan lembaga
VL.1.4 negara, fasilitasi kelembagaan Bidang asing,kewaspdaan perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang asing,kewaspdaan perbatasan antar
kewaspadaan, serta penanganan negara, fasilitasi kelembagaan kewaspadaan, serta penanganan negara, fasilitasi kelembagaan
konflik di Daerah Bidang kewaspadaan, serta konflik di Daerah Bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah
Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan|Salatiga [Jumlah Laporan hasil monitoring 1 Laporan 34.950.000 [Pelaksanaan Monitoring,evaluasi dan [Salatiga [Jumlah Laporan hasil monitoring 1 Laporan 29.319.000
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pelaporan di Bidang Kewaspadaan evaluasi dan pelaporan di Bidang
dini, kerjasama Intelijen, Kewaspadaan dini, kerjasama dini, kerjasama Intelejen, Pemanatuan Kewaspadaan dini, kerjasama
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Orang Asing, Tenaga kerja asig, dan Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
kerja asing dan lembaga asing, Tenaga kerja asig, dan lembaga lembaga asing,kewaspdaan perbatasan Tenaga kerja asig, dan lembaga
VI.1.5 |kewaspdaan perbatasan antar asing,kewaspdaan perbatasan antar antar negara, fasilitasi kelembagaan asing,kewaspdaan perbatasan antar
negara, fasilitasi kelembagaan Bidang negara, fasilitasi kelembagaan Bidang kewaspadaan, serta negara, fasilitasi kelembagaan
kewaspadaan, serta penanganan Bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di Daerah Bidang kewaspadaan, serta
konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah penanganan konflik di Daerah
Pelaksanaan Forum Koordinasi Salatiga |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 12 Dokumen 161.692.000 |Pelaksanaan Forum Koordinasi Salatiga |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 12 Dokumen 113.787.000
VI.1.6 |Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
JUMLAH 8.553.927.200 JUMLAH 9.942.520.548
0
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TABEL.T-C.32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

Nama Perangkat Daerah : BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA

KOTA SALATIGA

No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/Volume

Catatan

2

3

4

5

6

Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan etika
serta Budaya Politik

Salatiga

Persentase pendidikan Politik yang dilaksanakan

100%

I.1

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Kepala
Daerah serta Pemantauan situasi Politik

Salatiga

Jumlah Sosialisasi Pendidikan Politik yang dilaksanakan

5 kegiatan

I.1.1

II

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilhan Umum Kepala Daerah serta Pemantauan situasi
Politik

Salatiga

Jumlah orang yang mengikuti Koordinasi (Sosialisasi Pendidikan
Politik)

500 orang

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Salatiga

Prosentase Ormas yang berperan aktif dalam pembangunan

80%

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Pelaksanaan
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

Salatiga

Jumlah Ormas yang terfasilitasi

25 ormas

II.1.1

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, evaluasi dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah

Salatiga

Jumlah orang yang mengikuti pelaksanaan kebijakan di Bidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, evaluasi dan mediasi
sengketa ormas, pengawasan ormas dan ormas asing di Daerah

500 orang

III

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Salatiga

Persentase Penurunan Kejadian atau konflik sosial

50%

III.1

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik Sosial

Salatiga

Jumlah Potensi Konflik dalam satu tahun

2 potensi




No Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama Salatiga Jumlah orang yang mengikuti Koordinasi di Bidang Kewaspadaan 100 orang
Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja asig, dan dini, kerjasama Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja
11,1 |lembaga asing,kewaspdaan perbatasan antar negara, fasilitasi asig, dan lembaga asing,kewaspdaan perbatasan antar negara,
kelembagaan Bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik di fasilitasi kelembagaan Bidang kewaspadaan, serta penanganan
Daerah konflik di Daerah
Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan Pelaporan di Bidang Salatiga Jumlah Laporan hasil monitoring evaluasi dan pelaporan di 5 laporan

11.1.2

Kewaspadaan dini, kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga kerja asing dan lembaga asing, kewaspdaan perbatasan
antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang kewaspadaan, serta
penanganan konflik di Daerah

Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama Intelejen, Pemanatuan
Orang Asing, Tenaga kerja asig, dan lembaga asing,kewaspdaan
perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang
kewaspadaan, serta penanganan konflik di Daerah
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TABEL 3-C.33

RUMUSAN RENCANA PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA TAHUN 2023 DAN

PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024
KOTA SALATIGA

Nama Perangkat Daerah : BADAN KESBANGPOL KOTA SALATIGA

KODE Prakiraan Maju Rencana Tahun
. . . L. Rencana Tahun 2023 J
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am/ Kegiatan/Sub Program/ Kfaglatan/ Sub Target Capaian Kebutuhan Sumber | Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Heglatan Heglatan Lokasi Kinerja Dana/Pagu Dana |Pentin Kinerja Dana/Pagu
Indikatif & Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8|1|1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Indeks Kepuasan Masyarakat Salatiga | 84.75 Skor 6.110.836.084 APBD 84.75 Skor 6.720.184.492
Daerah Kabupaten/Kota
8|1|1(2.01 Perencanaan,Penganggaran, dan evaluasi Prosentase Penyusunan Laporan Salatiga 100 % 9.360.000 APBD 100 % 10.296.000
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
8(1]1]2.01| 06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Jumlah Laporan capaian Kinerja dan |Salatiga 10  Laporan 9.360.000 APBD 10 Laporan 10.296.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
8]1|1(2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Cakupan Administrasi Keuangan Salatiga 100 % 5.661.642.004 APBD 100 % 6.226.071.004
Perangkat Daerah
8(1]1]2.02| 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaji Salatiga 34 Orang/bulan 5.644.290.004 APBD 35 Orang/bulan 6.208.719.004
dan Tunjangan ASN
8(1]1]2.02| 02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Jumlah dokumen Hasil Penyediaan Salatiga 1 Dokumen 17.352.000 APBD 1 Dokumen 17.352.000
ASN Administrasi pelaksanaan Tugas ASN
8|1|1(2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Cakupan Administrasi Barang Milik |Salatiga 100 % 25.324.000 APBD 100 % 27.856.400
Perangkat Daerah Daerah
8(1]1]2.03| 02 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Salatiga 1 Dokumen 25.324.000 APBD 1 Dokumen 27.856.400
Barang Milik Daerah SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah Cakupan Administrasi Umum Salatiga 100 % 191.280.300 APBD 100 % 210.408.330
Perangkat Daerah
8(1]1]|2.06| 01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Salatiga 1 Paket 11.202.000 APBD 1 Paket 12.322.200
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang disediakan




KODE

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am/ Kegiatan/Sub Program/ K-eg1atan/ Sub Target Capaian Kebutuhan Sumber | Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Keglatan Keglatan Lokasi Kinerja Dana/Pagu Dana Pentin Kinerja Dana/Pagu
Indikatif g Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1{2.06 | 03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Salatiga 2 Paket 7.497.300 APBD 2 Paket 8.247.030
Tangga yang disediakan
1{2.07 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Penyediaan Bahan logistik kantor Salatiga 5 Paket 57.503.000 APBD 5 Paket 63.253.300
yang disediakan
1]2.08 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan [Jumlah Paket Barang cetakan dan Salatiga 1 Paket 9.983.000 APBD 1 Paket 10.981.300
penggandaan yang disediakan
1[(2.09 | 06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah dokumen Bahan Bahan Salatiga 1 Dokumen 1.482.000 APBD 1 Dokumen 1.630.200
Perundang-undangan bacaan dan Peraturan perundang-
undangan yang disediakan
1]2.10| 09 |Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan Salatiga 1 Laporan 103.613.000 APBD 1  Laporan 113.974.300
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Cakupan Penyediaan Jasa Salatiga % 63.724.000 APBD % 70.096.400
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1]12.08 | 01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Salatiga 1  Laporan 1.080.000 APBD 1  Laporan 1.188.000
Surat Menyurat
1]2.08 | 02 |Penyediaan jasa Komunikasi, sumber Daya Air, [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Salatiga 2  Laporan 19.400.000 APBD 2  Laporan 21.340.000
dan Listrik sumber Daya Air, dan Listrik
1]12.08 | 04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Salatiga 1 Laporan 43.244.000 APBD 1  Laporan 47.568.400
Pelayanan umum kantor yang
disediakan
1(2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang|Cakupan Pemeliharaan Barang Milik [Salatiga 100 % 159.505.780 APBD 100 % 175.456.358
Urusan Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1]12.09| 01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan , biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas [Salatiga 25 Unit 103.919.900 APBD 25 Unit 114.311.890
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dinas jabatan dipelihara dan dibayarkan pajaknya
1{2.09 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan mesin lainnya [Salatiga 57 unit 17.000.000 APBD 60 unit 18.700.000
yang dipelihara
1{2.09| 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau |Jumlah Gedung Kantor dan Salatiga 1 unit 38.585.880 APBD 1 unit 42.444.468
bangunan lainnya Bangunan Lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi




KODE

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am /Kegiatan/Sub Program/ K-egiatan /Sub r ¢ Cabai Kebutuhan b r ¢ Cavai Kebutuhan
Kegiatan Kegiatan Lokasi arg;{e. 3P1AN | pana/ Pagu Sll;m er (I::‘ata:?an arg;{e. 2P21a% | pana/ Pagu
merja Indikatif ana | Yenting merja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Prosentase Pemahaman Masyarakat |Salatiga 60 % 899.751.000 APBD 65 % 989.726.100
Karakter Kebangsaan terhadap nilai-nilai pancasila
2|2.01 Perumusan Kebijakan Teknis dan Jumlah Masyarakat yang Salatiga 565 orang 899.751.000 APBD 565 orang 989.726.100
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ideologi mendapatkan pemahaman nilai-nilai
Pancasila dan Karakter Kebangsaan Pancasila, Wawasan Kebangsaan dan
Karakter Bangsa
212.01 | 03 |Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi , Jumlah orang yang mengikuti Salatiga 490 Orang 131.940.000 APBD 490 Orang 145.134.000
Wawasan Kebangsaan,Bela Negara, Karakter pelaksanaan kebijakan di Bidang
Bangsa, Pemaburan kebangsaan, Bhineka Ideologi, Wawasan Kebangsaan,Bela
Tunggal ika dan sejarah kebangsaan Negara, Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal ika dan
sejarah kebangsaan
212.01| 04 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi , Jumlah orang yang mengikuti Salatiga 450 Orang 767.811.000 APBD 450 Orang 844.592.100
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Koordinasi di Bidang Ideologi ,
Bangsa, Pemaburan kebangsaan, Bhineka Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Tunggal Ika dan sejarah Kebangsaan Karakter Bangsa, Pemaburan
kebangsaan, Bhineka Tunggal ika dan
sejarah kebangsaan
3 Program Peningkatan Peran Partai Politik Persentase pendidikan Politik yang|Salatiga 100 % 961.561.964 APBD 100 % 1.057.718.160
dan Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan |dilaksanakan
Politik dan Pengembangan etika serta
Budaya Politik
3(2.01 Perumusan Kebijakan Teknis dan Jumlah Sosialisasi Pendidikan Salatiga 2 kegiatan 961.561.964 APBD 2 kegiatan 1.057.718.160
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Pendidikan |Politik yang dilaksanakan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Kepala
Daerah serta Pemantauan situasi Politik




KODE

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am /Kegiatan/Sub Program/ K-egiatan /Sub r ¢ Cabai Kebutuhan b r ¢ Cavai Kebutuhan
Kegiatan Kegiatan Lokasi arg;{e. 3P1AN | pana/ Pagu Sll;m er gata:t.:an argl:. 2P21a% | pana/ Pagu
merja Indikatif ana | Yenting merja Indikatif
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
8(1]2]2.01| 04 |Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan |Jumlah orang/lembaga/partai yang |Salatiga 7 Orang/lemba 661.995.964 APBD 7 Orang/lemba 728.195.560
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan mengikuti pelaksanaan kebijakan di partai ga/partai partai ga/partai
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Pemerintahan Perwakilan dan Partai Politik, Budaya Politik, Peningkatan
Pemilihan Umum /Pemilhan Umum Kepala Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Daerah serta Pemantauan situasi Politik Pemerintahan Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum /Pemilhan
Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan situasi Politik
8(1]3]|2.01| 04 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan |Jumlah orang yang mengikuti Salatiga 200 Orang 230.078.800 APBD 220 Orang 253.086.680
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan Koordinasi (Sosialisasi Pendidikan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Politik)
Pemerintahan Perwakilan dan Partai Politik, Jumlah orang yang mengikuti Salatiga - Orang 59.859.200 APBD 150 Orang 65.845.120
Pemilihan Umum/Pemilhan Umum Kepala Koordinasi Pemilu (Desk Pileg, Pilpres,
DNaerah serta Pemantalian citiiaci Palitile Piloub. Pilwalkot)
8(1]3]|2.01| 05 |Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan hasil monitoring Salatiga 1  Laporan 9.628.000 APBD 1  Laporan 10.590.800
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik, Etika [evaluasi dan pelaporan di Bidang
Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Pendidikan Politik, Etika Budaya
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan Politik, Peningkatan Demokrasi,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan
Umum/Pemilhan Umum Kepala Daerah serta [Perwakilan dan Partai Politik,
Pemantauan situasi Politik Pemilihan Umum/Pemilhan Umum
Kepala Daerah serta Pemantauan
situasi Politik
8|14 Program Pemberdayaan dan Pengawasan Prosentase Ormas yang berperan Salatiga 40 % 1.193.412.000 APBD 42,5 % 1.312.753.200
Organisasi Kemasyarakatan aktif dalam pembangunan
8|1|4(2.01 Perumusan Kebijakan Teknis dan Jumlah Ormas yang terfasilitasi Salatiga 14 ormas 1.193.412.000 APBD 15 ormas 1.312.753.200
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am/ Kegiatan/Sub Program/ K-eg1atan/ Sub Target Capaian Kebutuhan Sumber | Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Keglatan Keglatan Lokasi Kinerja Dana/Pagu Dana Pentin Kinerja Dana/Pagu
Indikatif g Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
03 |Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran [Jumlah orang yang mengikuti Salatiga 100 Orang 1.171.012.000 APBD 100 Orang 1.288.113.200
Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan pelaksanaan kebijakan di Bidang
mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan |Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan
ormas asing di Daerah Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
ormas,pengawasan ormas dan ormas
asing di Daerah
05 |Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan Jumlah Laporan hasil monitoring Salatiga 1  Laporan 22.400.000 APBD 1  Laporan 24.640.000
Pelaporan di Bidang Pendaftaran evaluasi dan pelaporan di Bidang
Ormas,Pemberdayaan Ormas,evaluasi dan Pendaftaran Ormas,Pemberdayaan
mediasi sengketa ormas,pengawasan ormas dan [Ormas,evaluasi dan mediasi sengketa
ormas asing di Daerah ormas,pengawasan ormas dan ormas
asing di Daerah
5(2.01 Program Pembinaan dan Pengembangan persentase penurunan Salatiga 4 % 158.665.500 APBD 6 % 174.532.050
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya penyalahgunaan narkoba
Indeks Kerukunan Umat Beragama |[Salatiga 50 Nilai APBD 52 Nilai
5|2.01 Perumusan Kebijakan Teknis dan Jumlah kasus penyalahgunaan Salatiga 34 kasus 158.665.500 APBD 32 kasus 174.532.050
Pemantapan Pelaksanaan Bidang Ketahanan |[narkoba
Ekonomi, sosial dan budaya
5(2.01 | 02 |Penyusunan Bahan Perumusan di Bidang Jumlah Kebijakan di Bidang Salatiga 2  Dokumen 7.838.000 APBD 2 Dokumen 8.621.800
ketahanan ekonomi, sosial, budaya dan ketahanan ekonomi, sosial, budaya
fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan dan fasilitasi Pencegahan
narkotika, fasilitasi Kerukunan Umat Beragama |Penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
dan Penghayat Kepercayaan di Daerah Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am /Kegiatan/Sub Program/ K-egiatan /Sub r ¢ Cabai Kebutuhan b r ¢ Cavai Kebutuhan
Kegiatan Kegiatan Lokasi arg;{e. 3P1AN | pana/ Pagu Sll;m er (;ata:t.:an argl:. 2P21a% | pana/ Pagu
merja Indikatif ana | Yenting merja Indikatif
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
5(2.01 | 03 [Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ketahanan Jumlah orang yang mengikuti 175 Orang 150.827.500 APBD 175 Orang 165.910.250
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan dan Fasilitasi Pencegahan
Penghayat Kepercayaan di Daerah Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
6 Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional |Persentase Penurunan Kejadian atau|Salatiga 10 % 618.294.000 APBD 25 % 680.123.400
dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi konflik sosial
Penanganan Konflik Sosial
6|2.01 Perumusan Kebijakan Teknis dan Jumlah Potensi Konflik dalam satu |Salatiga 12  Potensi 618.294.000 APBD 10 Potensi 680.123.400
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan tahun
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
6(2.01| 01 |Penyusunan Program Kerja di Bidang Jumlah Dokumen Program Kerja di Salatiga 1 Dokumen 297.514.000 APBD 1 Dokumen 327.265.400
Kewaspadaan dini, kerjasama Intelijen, Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama
Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja asing, [Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
dan lembaga asing, kewaspdaan perbatasan Tenaga kerja asig, dan lembaga
antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang asing,kewaspdaan perbatasan antar
kewaspadaan, serta penanganan konflik di negara, fasilitasi kelembagaan Bidang
Daerah kewaspadaan, serta penanganan
konflik di Daerah
6]2.01 | 02 |Penyusunan Bahan Perumusan kebijakan di Jumlah Kebijakan di Bidang Salatiga 2 Dokumen 23.042.000 APBD 2 Dokumen 25.346.200
Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama Intelijen, |Kewaspadaan dini, kerjasama
Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja asing [Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan Tenaga kerja asig, dan lembaga
antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang asing,kewaspdaan perbatasan antar
kewaspadaan, serta penanganan konflik di negara, fasilitasi kelembagaan Bidang
Daerah kewaspadaan, serta penanganan
konflik di Daerah
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja 2024
Daerah dan Progr.am/ Kegiatan/Sub Program/ K-eg1atan/ Sub Target Capaian Kebutuhan Sumber | Catatan | Target Capaian Kebutuhan
Keglatan Keglatan Lokasi Kinerja Dana/Pagu Dana Pentin Kinerja Dana/Pagu
Indikatif g Indikatif
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
6(2.01 | 04 |Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Jumlah orang yang mengikuti Salatiga 32 Orang 154.632.000 APBD 32 Orang 170.095.200
Kewaspadaan dini, kerjasama Intelejen, Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Pemanatuan Orang Asing, Tenaga kerja asig, dini, kerjasama Intelejen, Pemanatuan
dan lembaga asing,kewaspdaan perbatasan Orang Asing, Tenaga kerja asig, dan
antar negara, fasilitasi kelembagaan Bidang lembaga asing,kewaspdaan
kewaspadaan, serta penanganan konflik di perbatasan antar negara, fasilitasi
Daerah kelembagaan Bidang kewaspadaan,
serta penanganan konflik di Daerah
6]2.01 | 05 |Pelaksanaan Monitoring,evaluasi dan Pelaporan |Jumlah Laporan hasil monitoring Salatiga 1  Laporan 29.319.000 APBD 1  Laporan 32.250.900
di Bidang Kewaspadaan dini, kerjasama evaluasi dan pelaporan di Bidang
Intelejen, Pemanatuan Orang Asing, Tenaga Kewaspadaan dini, kerjasama
kerja asig, dan lembaga asing,kewaspdaan Intelejen, Pemanatuan Orang Asing,
perbatasan antar negara, fasilitasi kelembagaan |Tenaga kerja asig, dan lembaga
Bidang kewaspadaan, serta penanganan konflik |asing,kewaspdaan perbatasan antar
di Daerah negara, fasilitasi kelembagaan Bidang
kewaspadaan, serta penanganan
konflik di Daerah
6]2.01 | 06 |Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan [Salatiga 12 Dokumen 113.787.000 APBD 12 Dokumen 125.165.700
Daerah Kabupaten/Kota Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH 9.942.520.548 10.935.037.403
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